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1. Introducio

No contexto de desenho da plataforma AgroVila, torna-se fundamental analisar e definir
o enquadramento juridico mais adequado para a operacionalizagdo deste projeto, tendo
em consideracdo as especificidades do Modelo de Negocio e os impactos legais dai
decorrentes. Com efeito, a escolha da forma juridica a adotar tera repercussoes diretas na
gestdo, na governanga e nos regimes laboral e fiscal aplicaveis, sendo, portanto, um

elemento estruturante para a viabilidade e eficiéncia do projeto.

O presente estudo tem como proposito discutir duas opgdes principais de enquadramento
juridico para o Marketplace AgroVila: a adocdo de uma estrutura cooperativa ou a
constitui¢do de uma sociedade comercial. Para tanto, serdo analisadas as vantagens e 0s
desafios de cada modelo, bem como os reflexos juridico-laborais e fiscais inerentes a cada

escolha.

Desta forma, este documento estd estruturado da seguinte maneira: inicialmente,
apresentaremos uma breve caracterizacdo do Modelo de Negocio- Capitulo 2. Em
seguida, defenderemos a adequacdo da forma juridica cooperativa ao projeto- Capitulo 3-
confrontando-a, posteriormente, com a possibilidade de constituicdo de uma sociedade
comercial-Capitulo 4. No Capitulo 5, abordaremos o enquadramento juridico-laboral no
que diz respeito aos varios vinculos que poderdo vir a ser estabelecidos com a plataforma.
Por fim, seréd analisado o enquadramento fiscal associado a estrutura juridica que vier a

ser adotada- Capitulo 6-



2. Breve caraterizacao do Modelo de Negocio

O projeto AgroVila pretende aproveitar o ambiente digital para aproximar os agricultores
familiares dos Consumidores locais, com uma filosofia de circuito curto. Para isso, o
projeto baseia-se na criagdo de um Modelo de Negocio que aproxima os agricultores
familiares dos Consumidores locais através de uma plataforma digital denominada
Marketplace AgroVila. Esta plataforma pretende recriar pequenos mercados locais de
venda de produtos agricolas. Com a criagdo destes pequenos mercados locais digitais -
denominados Vilas-, de adesdo voluntaria e aberta, o projeto visa contribuir para o
desenvolvimento local e o progresso das zonas rurais, aumentando a capacidade de
comercializacdo e distribui¢do dos pequenos agricultores, para além de impulsionar o
consumo sustentavel. Pela natureza dos objetivos que persegue, o projeto procura
responder simultaneamente as necessidades especificas dos pequenos agricultores, dos

Consumidores e dos territorios.

Este Modelo de Negocio enquadra-se na chamada «economia colaborativa », um conceito
que surgiu no final da primeira década do século XXI e que se baseia em modelos de
negdcio nos quais se identificam trés grandes tipos de intervenientes: (i) os fornecedores
de bens e/ou servigos; (ii) os utilizadores desses servigos; e as (iii) plataformas digitais
que relacionam oferta e procura em tempo real, facilitando as transagdes. A economia
colaborativa diferencia-se dos modelos econdmicos tradicionais baseados na cultura da
propriedade. Na sua esséncia, a economia colaborativa baseia-se numa cultura de
colaborag¢do na producao, ou no uso partilhado de recursos, com o objetivo de os otimizar
e alcancar um desenvolvimento sustentavel. Trata-se de um Modelo de Negocio que

pretende democratizar produtos e servigos.

De facto, o0 Modelo de Negocio proposto para o projeto AgroVila visa ligar Produtores
agricolas e Consumidores locais através de uma plataforma digital colaborativa —
Marketplace Agrovila- que atuard como intermedidria entre ambos e que se baseia no
principio de adesdo livre e aberta. Os agricultores querem vender os seus produtos a um
preco justo e receber rapidamente. Também desejam beneficiar de uma estrutura de apoio
que permita o acesso a servigos logisticos, a exposi¢ao dos seus produtos no mercado e a
técnicas de producdo. Por outro lado, os Consumidores querem adquirir produtos
agricolas, preferencialmente provenientes dos seus territorios, de forma responsavel e

sustentavel.



Além dos Atores Centrais — Produtores e Consumidores —, o funcionamento operativo
do negodcio AgroVila envolve outros intervenientes, como Centros Logisticos, Pontos de
Recolha, Facilitadores (Facilitador Logistico, Facilitador de Entrega, Facilitador
Agricola, Facilitador Digital). Também se prevé o envolvimento de organizagdes de
desenvolvimento local, juntas de freguesia ou voluntdrios locais, o que aumentara

significativamente o impacto do AgroVila.

O Modelo de Negocio baseia-se, ainda, na criagdo de um servico de apoio ao utilizador
para ajudar Produtores e Consumidores a utilizar a plataforma e tirar partido das suas

funcionalidades.

O Modelo de Governanga do AgroVila ¢ participativo e transparente, envolvendo as
varias categorias de membros/utilizadores, valorizando a Responsabilidade Social, uma
estreita relacdo com a comunidade e a busca da sustentabilidade. Além disso, 0 Modelo

de Negdcio baseia-se no principio de adesdo livre e aberta.

O objetivo principal do AgroVila é o de maximizar as vantagens que os Agricultores e o0s
Consumidores retiram das operagdes realizadas através da plataforma, e ndo a obtenc¢do

de lucros para posterior reparticao.

Para garantir a sustentabilidade da plataforma digital AgroVila e o normal funcionamento
das transagdes, foram identificadas varias fontes de financiamento possiveis apds uma
comparagdo com plataformas semelhantes. Entre estas: subscricdes mensais cobradas a
Produtores ou Consumidores pelo acesso a plataforma; uma comissdo de venda aplicada
a cada transa¢do; quotas anuais para os membros da comunidade AgroVila, que oferecem
beneficios exclusivos; taxas de servico para os Facilitadores; publicidade, tanto
automatica como negociada; e patrocinios de financiamento privado, como mecenas ou

doadores.

Neste contexto, o objetivo deste trabalho ¢é: o de averiguar as formas juridicas adequadas
para enquadrar este Modelo de Negodcio; a identificagdo /e o enquadramento dos vinculos
laborais dos prestadores de atividade envolvidos no Modelo de Negocio; o

enquadramento fiscal e parafiscal associado a estes enquadramentos juridicos.



3. A adequacao da forma juridica cooperativa

3.1. Preliminar

A andlise da legislacdo e da doutrina realizada permite afirmar que a criagdo da
cooperativa AgroVila permitira, através do seu Objeto Social, do seu Modelo de
Governagdo e do seu Regime Econdmico, fomentar o sentido de comunidade e
colaboracdo nos pequenos mercados locais-digitais que caracterizam este projeto,

priorizando o abastecimento local e a sustentabilidade.

Procuraremos agora demonstrar que as cooperativas constituem uma forma empresarial

adequada para enquadrar o Modelo de Negocio AgroVila.

3.2. A légica cooperativa

O regime juridico das cooperativas baseia-se numa ldgica propria, que assenta num
conjunto de principios (os Principios Cooperativos), num conjunto de valores (os Valores
Cooperativos) que enformam aqueles principios € numa Noc¢do de Cooperativa definidos

em 1995, em Manchester, pela Alianca Cooperativa Internacional (ACI).

Os Principios Cooperativos sdo sete. Adesdo Voluntaria e Livre; Gestdo Democratica
pelos membros; participagdo econdémica dos membros; autonomia e independéncia;

educacdo, formagdo e informagdo; intercooperagdo; e interesse pela comunidade.

Os Valores Cooperativos, que enformam aqueles principios, sdo: i) os valores de
autoajuda, responsabilidade individual, democracia, igualdade, equidade e solidariedade,
nos quais assenta a atividade das cooperativas como organizacdes; ii) os valores da
honestidade, transparéncia, responsabilidade social e altruismo que se dirigem ao

comportamento individual dos cooperadores enquanto tais.

Quanto a nogdo de cooperativa, a ACI estabeleceu que «uma cooperativa ¢ uma
associacdo auténoma de pessoas unidas voluntariamente para prosseguirem as suas
necessidades e aspiragdes comuns, quer econdmicas, quer sociais, quer culturais, através

de uma empresa comum e democraticamente controladay.

Esta logica propria evidencia que as cooperativas sdo organizagdes de natureza
empresarial atipica, atipicidade esta evidenciada pela primazia do individuo e dos

objetivos sociais sobre o capital; pela governagdo democratica pelos membros; pela
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conjugacdo dos interesses dos membros e com o interesse geral; pela defesa e aplicagdo
dos valores da solidariedade e da responsabilidade; pelo reinvestimento de fundos
excedentarios nos objetivos de desenvolvimento a longo prazo ou na prestagdo de
servicos de interesse para os membros ou de servigos de interesse geral; pela adesdo

voluntaria e livre; pela gestdo autonoma e independente.

Esta 16gica propria foi plenamente acolhida na legislagcdo portuguesa, com destaque para
Codigo Cooperativo Portugués (CCoop) - Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto, com as
alteracdes constantes da Lei n.° 66/2017, de 9 de agosto.

Por forca desta logica propria do seu regime juridico, as cooperativas estdo aptas a

enquadrar o Modelo de Negocio AgroVila.

3.3. As especificidades do objeto social das cooperativas

Objeto e fim do Modelo de Negocio AgroVila: prossecucdo de uma atividade que visa
responder as necessidades dos Produtores agricolas e Consumidores locais, mais
especificamente a venda dos produtos a um prego justo e a aquisi¢cao de produtos de forma

responsavel e sustentavel; auséncia, a titulo principal, de um fim lucrativo.

Nos termos do Codigo Cooperativo Portugués, as cooperativas sdo «pessoas coletivas
autonomas, de livre constitui¢do, de capital e composicdo variaveis, que, através da
cooperacdo e entreajuda dos seus membros, com obediéncia aos principios cooperativos,
visam, sem fins lucrativos, a satisfacao das necessidades e aspiragdes econdmicas, sociais

ou culturais daqueles» (n.° 1 do art. 2.° do CCoop).

Esta defini¢do tem implicitos dois elementos: um elemento positivo — o fim mutualistico
— e um elemento negativo — a auséncia de um fim lucrativo. Assim, o objeto social da
cooperativa surge intimamente ligado a sua vocagdo mutualista, pelo que toda a sua
atividade visa a promoc¢ao dos interesses dos cooperadores, ou seja, a satisfacdo das suas

necessidades economicas, sociais e culturais.

Efetivamente, a cooperativa ¢ criada com vista a eliminar o intermedidrio especulador,
pela assung¢do direta, por parte dos cooperadores, da funcdo da empresa, relegando -se
assim o ente social (a cooperativa) para o papel de simples instrumento de articulagdo e

ativagdo de um determinado grupo (o dos cooperadores), com vista a satisfacdo das
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necessidades deste grupo em condi¢des mais favoraveis do que seriam obtidas com a

interven¢do de intermedidrios.

A cooperativa constitui-se «por e para os membros», com os quais opera no ambito da
atividade que a eles se dirige e na qual participam cooperando. Neste sentido, o artigo
22.°,n.° 2, alinea c), do CCoop estabeleceu que os cooperadores deverdo «participar em
geral nas atividades da cooperativa e prestar o trabalho ou servigo que lhes competir, nos

termos estabelecidos nos estatutosy.

Esta participagdo traduzir-se-4 num intercambio reciproco de prestagdes entre a
cooperativa e os cooperadores, prestacdes essas que sdo proprias do objeto social da
cooperativa. Os Produtores Agricolas participam na atividade da cooperativa, entregando
os seus produtos para que a cooperativa os comercialize. Por sua vez, os Consumidores

participam na atividade da cooperativa adquirindo os produtos agricolas.

Este fim mutualistico ndo implica que as cooperativas desenvolvam atividade apenas com
os seus membros, podendo também realizar operagdes com terceiros. Nesta decorréncia,
o CCoop, no n.° 2 do seu art. 2.°, estabeleceu que «as cooperativas, na prossecu¢do dos
seus objetivos, poderdo realizar operagdes com terceiros, sem prejuizo de eventuais

limites fixados pelas leis proprias de cada ramoy.

As operacdes com terceiros abrangem a atividade entre cooperativas ¢ membros nao-
cooperadores (terceiros) para o fornecimento de bens, servigos ou trabalho, do mesmo
tipo dos fornecidos aos membros cooperadores. Tal significa que as atividades com
terceiros se reportardo a atividades do mesmo tipo da atividade desenvolvida com os

cooperadores.

Tal significa, no caso que nos ocupa, que também Produtores Agricolas e Consumidores
que ndo sejam cooperadores poderdo vender e adquirir bens enquanto «terceiros». Os
resultados provenientes destas operagdes deverdo ser qualificados como lucros (art. 100.°

do CCoop).
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3.4. O Modelo de Governacgao

I — O Modelo de Negocio AgroVila assenta na ideia de que a empresa titular da
plataforma seja gerida e controlada por aqueles que proporcionam os recursos que

permitem o seu funcionamento, ou seja pelos Produtores agricolas e pelos

Identificamos uma plena adequagdo da forma juridica cooperativa a esta dimensdo do

Modelo de Negocio AgroVila.

Efetivamente, os cooperadores, quando optam por constituir uma cooperativa, pretendem
satisfazer as suas necessidades através de uma empresa que eles proprios possam gerir e

controlar.

A cooperativa ¢ uma empresa de propriedade coletiva, o mesmo ¢ dizer que a empresa
cooperativa € propriedade daqueles que, efetivamente, proporcionam o0s recursos

(bens/trabalho/servigos) que permitem o seu funcionamento.

A cooperativa apresenta-se como uma empresa gerida pelos cooperadores, porque os seus

6rgdos sao providos com cooperadores.

Assim, o art. 29° n. °l, do CCoop determina que os «titulares dos 6rgdos sociais sdao
eleitos em assembleia geral de entre os cooperadores». Consequentemente, seja qual for
o modelo de administracdo e fiscalizacdo adotado pela cooperativa (art. 28.° do CCoop),
os 6rgdos sdo providos com cooperadores. Acresce que constitui um dever de cada
cooperador exercer 0s cargos sociais para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo

justificado de escusa (art. 22°, n.° 2, al. b), do CCoop).

De acordo com os modelos de administragdo e de fiscalizacdo da cooperativa previstos
no art. 28° do CCoop, a administracdo da cooperativa estd a cargo, consoante o modelo
em causa, do conselho de administragcdo ou do conselho de administracao executivo. Ora,
seja qual for o modelo de administragdo, o 6rgdo administrador ¢ composto por

cooperadores (art. 29°, 1, do CCoop).

A fiscalizagdo da gestdo da cooperativa e o poder de controlo sobre as decisdes
empresariais do 6rgdo de administragdo ¢ um aspeto crucial do governo destas entidades.
A fiscalizagdo da cooperativa estd a cargo, consoante o0 modelo em causa, do conselho
fiscal, da comissao de auditoria e revisor oficial de contas (ROC), de conselho geral e de

supervisdo e de revisor oficial de contas. A fiscalizagdo da gestdo da cooperativa e o poder
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de controlo sobre as decisdes empresariais do 6rgao de administracdo ¢ um aspeto crucial
do governo destas entidades. Ora, seja qual for o modelo de fiscalizacdo, o 6rgdo

fiscalizador é, em regra, composto cooperadores (art. 29°, 1, do CCoop).

Esta exigéncia de que os titulares dos o6rgdos sejam cooperadores permitird que os seus
interesses estejam diretamente representados nos seus 6rgaos, apresentando a vantagem
de os dirigentes da cooperativa, orientados pela sua propria experiéncia, terem
permanentemente presentes os interesses dos cooperadores, ndo se desviando da
finalidade principal da cooperativa, que ¢, como vimos, a de satisfazer as necessidades

dos seus membros.

IT — O Modelo de Governagao AgroVila ¢ democratico, participado e transparente.

A cooperativa ¢ uma empresa que se organiza e funciona de forma democratica e

participada por for¢a do principio cooperativo da gestdo democratica pelos membros.

Este principio valoriza especialmente a participagdo dos cooperadores no funcionamento
das cooperativas e sublinha a responsabilidade dos dirigentes perante os cooperadores

que os elegem.

Deste principio resulta que os membros controlam democraticamente a cooperativa,
devendo participar ativamente na formulagdo de politicas e na tomada de decisdes

fundamentais, com base na regra de um membro, um voto (art. 40.°, n. °1 do CCoop).

O direito de tomar parte na assembleia geral e de votar as propostas constantes da ordem
de trabalhos constitui o «nticleo duroy» do direito de participagdo de um cooperador numa
cooperativa, uma vez que a «assembleia geral ¢ o 6rgdo supremo da cooperativa» (art.

33°, 1n.° 1 do CCoop).

Esta supremacia da assembleia geral significa que este 6rgao se encontra numa relagdo
hierarquica relativamente aos 6rgaos de administracao e fiscalizagdo. Assim: (i) as mais
importantes e decisivas matérias da vida da cooperativa integram-se na esfera de
competéncias da assembleia geral, competéncias estas que abrangem inclusivamente
matérias de gestao (arts. 38.%, 109.° e 110.° do CCoop); (ii) os titulares dos 6rgaos sociais

sdo eleitos e destituidos pela assembleia geral (arts. 29.° e 38.°, al. a) do CCoop); (iii) as
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deliberacdes da assembleia geral sdo obrigatorias para os restantes 6rgaos e para todos os

membros (art. 33.°, n. °1 do CCoop).

Esta participagdo na assembleia geral ndo se esgota no direito de emitir uma declaragdo
de vontade através do voto. Na verdade, o direito de participar na assembleia geral
abrange, para além do direito de voto, outros direitos como sejam os de estar presente (ou
representado) na reunido dos cooperadores, de apresentar propostas, de intervir na

discussdo das propostas.

O valor da transparéncia, que integra o elenco dos valores cooperativos acima referidos,
¢ assegurado pelo reconhecimento de um amplo direito a informagao ao cooperador, que
se revela fundamental para o exercicio dos direitos de participacdo na governacdo da

cooperativa.

Neste direito a informagdo poderemos distinguir uma vertente ativa e uma vertente
passiva. Na vertente passiva incluiremos as multiplas obriga¢des impostas aos 6rgdos da
cooperativa, designadamente ao oOrgdo de administragdo, de divulgar factos e
disponibilizar documentos relativos a vida da cooperativa. Destaca-se o especial dever de
informagdo que recai sobre o 6rgdo de administragdo no sentido de disponibilizar aos
membros, na sede da cooperativa, o relatério de gestdo, os documentos de prestacio de
contas do exercicio, o plano de atividades e orcamento para o ano seguinte, acompanhado

do competente parecer do o6rgao de fiscalizagdo (art. 47.°, al. a) do CCoop).

A vertente ativa do direito a informacgao esta consagrada na al. ¢) do n.° 1 do art. 21.° do
CCoop, a qual estabelece que os cooperadores tém direito a requerer informagdes aos
6rgaos competentes da cooperativa e examinar o relatorio de gestdo e os documentos de
prestacdo de contas, nos periodos e nas condi¢cdes que forem fixados pelos estatutos, pela

assembleia geral ou pelo 6rgdo de administracao.

III - O Modelo de Negocio AgroVila assenta no principio da adesdo voluntaria e livre,
ou seja qualquer produtor agricola ou consumidor que preencha os requisitos para usar

a plataforma podera solicitar a sua integracdo/adesao a entidade titular da plataforma.
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As cooperativas observam o Principio cooperativo da adesdo voluntaria e livre quanto a
admissdo e saida dos cooperadores. Este principio dispde que «As cooperativas sao
organizagdes voluntdrias, abertas a todas as pessoas aptas a utilizar os seus servigos e
dispostas a assumir as responsabilidades de membro, sem discriminagdes de sexo, sociais,

politicas raciais ou religiosas».

A voluntariedade na adesao significa que, dado o fim mutualista da cooperativa, qualquer
pessoa interessada — e que cumpra os requisitos de admissao exigidos — devera poder
ingressar como membro na cooperativa e beneficiar dos servigos que esta lhe oferece. Isto
significa que, para poder ingressar como membro na cooperativa, ndo sera necessario
adquirir a participag@o social de outro cooperador ou esperar que a cooperativa realize

um aumento de capital (art. 19.° do CCoop).

Deste principio resulta uma permeabilidade da cooperativa no momento de incorporar
novos membros, que encontra a sua justificagdo na vontade de servigo a comunidade em
que a cooperativa estd inserida. A incorporagdo de membros provenientes do ambito
territorial onde a cooperativa realiza maioritariamente a sua atividade foi uma constante
neste tipo organizacional, cuja finalidade seria a da satisfacdo das necessidades sentidas
pela comunidade, aparecendo a cooperativa, deste modo, como entidade geradora de
empregos estaveis (principalmente porque as cooperativas, em virtude do seu forte
enraizamento a nivel local, desenvolvem atividades que, pela sua propria natureza, ndo

sdo suscetiveis de serem deslocalizaveis) ¢ fomentadora de um espirito empreendedor.

Dagqui resulta a intima ligacdo entre o principio da adesdo voluntaria e livre e o principio
do interesse pela comunidade, o qual dispde que «as cooperativas trabalham para o
desenvolvimento sustentavel das suas comunidades, através de politicas aprovadas pelos

membrosy.

Assim, ainda que centradas nas necessidades dos seus membros, as cooperativas
trabalham para conseguir o desenvolvimento sustentavel das suas comunidades, segundo

os critérios aprovados por estes.

Esta admissdo assenta num principio de equidade econdmica que resulta do principio
cooperativo da participacdo econdmica dos membros que fala numa contribuicdo
equitativa para o capital das cooperativas que impende sobre todos os membros (art. 3.°

do CCoop).
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Esta equidade econdmica tem de ser observada no momento da defini¢do dos requisitos
econdémicos de aquisi¢cdo da qualidade de cooperador, os quais abrangem: (i) o requisito
econdémico principal imposto por lei, traduzido na subscricao de titulos de capital (art.
83.° do CCoop); (ii) o requisito econdmico estatuario, traduzido na realizacdo de uma joia

de admissao (art. 90.° do CCoop).

Quanto a contribuicdo em capital, o montante das entradas de cada cooperador pode ser
qualquer um decidido pelos cooperadores, desde que seja equitativo. Acresce que o
capital trazido pelos membros tem um carater instrumental. Essencial € a participa¢do do
cooperador na atividade da cooperativa. Tal significa que estamos perante uma
organizagdo empresarial caraterizada por um equilibrio do poder econdmico dos seus

membros.

As entradas minimas de capital, a subscrever por cada cooperador, serdo determinadas
pela legislagao complementar aplicavel aos diversos ramos do setor cooperativo ou pelos
estatutos, mas nao poderdo, em nenhum caso, ser inferiores ao equivalente a trés titulos
de capital (art. 83.°, n.° 2, do CCoop). O capital social surge, assim, dividido em titulos,
cujo valor ndo podera ser inferior a 5 euros cada um (art. 82.°, n.° 1, do CCoop) e cada
cooperador devera efetuar uma entrada minima de trés titulos de capital, ou seja, de 15

euros (art. 83.°, n.° 2, do CCoop).

Nos termos do art. 90.°, n.° 2, do CCoop, os estatutos da cooperativa podem exigir a
realizacdo de uma joia de admissdo, pagavel de uma s6 vez ou em prestagdes. A exigéncia
da joia funcionard como um contributo a fundo perdido, reclamado a cada cooperador e
motivado pelas despesas que a sua admissdo implica, as quais serdo suportadas pela
cooperativa (despesas de instalacdo de novos instrumentos de trabalho, despesas de

manutengdo acrescidas, e outras).

3.5. A distribuicao de resultados

O fim principal do modelo AgroVila ndo ¢ a obtencdo de lucros para depois os repartir,
mas maximizar a vantagem que os Produtores agricolas e os Consumidores retiram das

operagdes que realizam na e através da plataforma.
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Diversamente de uma sociedade comercial, o fim principal da cooperativa ndo ¢ a
obtencao de lucros para depois os repartir, mas maximizar a vantagem que os membros

retiram das operacdes que realizam com, ou através da cooperativa.

Efetivamente, a partilha da propriedade da cooperativa, assente numa gestdo democratica
e participada, permitird uma mais justa distribui¢d@o do valor criado, que ficara nas maos
das pessoas que realmente o geraram e ndo nas maos de um reduzido grupo de

investidores.

O cooperador auferira, em contrapartida, pela sua participagdo na atividade cooperativa,
de vantagens econdmicas, as quais a doutrina chama de vantagens mutualistas ou

excedentes.

O excedente cooperativo corresponde a diferenga entre as receitas e os custos das
operagdes realizadas com os membros. Trata-se de um valor provisoriamente pago a mais
pelos cooperadores a cooperativa, ou pago a menos pela cooperativa aos cooperadores,

como contrapartida da participacdo destes na atividade da cooperativa.

A distribuicdo do retorno entre os cooperadores serd, por isso, proporcional as operagdes
feitas por cada um deles com a cooperativa, no referido exercicio. Sendo os excedentes,
resultantes de operacdes da cooperativa com os seus cooperadores, compreende-se,
assim, que, quando ocorra o retorno, ele corresponda ao volume dessas operagdes e nao

ao numero de titulos de capital que cada um detenha.

3.6. As fontes de financiamento

Na descricdo do Modelo de Negoécio, foi referido que, para além das fontes de
financiamento, traduzidas pelos Produtores agricolas e Consumidores e pela atividade

desenvolvida, poderiam existir fontes de financiamento trazidas por terceiros.

Em termos de financiamento nas cooperativas, hd que ter em conta o financiamento

interno e o financiamento externo.

No decurso da sua atividade, quando a cooperativa necessita de recursos financeiros,
obté-los-4, normalmente, através de contribuicdes dos seus proprios membros
cooperadores (subscrigdo de titulos de capital, joia de amissdo, quando prevista

estatutariamente) e de resultados positivos que a referida atividade gerar (excedentes e
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reservas). No entanto, se estes ndo forem suficientes, a cooperativa podera recorrer ao
financiamento externo através de crédito, emissdo de titulos de investimento e obrigagdes,

ou através da admissdo de membros investidores.

E da competéncia exclusiva da assembleia geral deliberar a emissdo quer dos titulos de
investimento (art. 91.° do CCoop) quer das obriga¢des. E também a assembleia geral que
compete fixar as condigdes de remuneragao e o reembolso dos titulos de investimento, se
os seus subscritores que ndo sejam membros da cooperativa podem participar, ainda que
sem direito de voto, nas reunides da assembleia geral (art. 92.°, 1 e 3, do CCoop), bem
como decidir se os subscritores podem eleger um representante junto da cooperativa com

direito a assistir as reunides do 6rgdo de fiscalizacdo (art. 94.°, 1, do CCoop).

A emissao de titulos de investimento ndo pode exceder o capital da cooperativa realizado
e existente, nos termos do ultimo balango aprovado, acrescido do montante do capital
aumentado e realizado depois da data de encerramento daquele balango (art. 92.°, 4, do
CCoop). Com esta limitacdo quantitativa, visa ao legislador preservar a autonomia

financeira da cooperativa.

Os membros investidores correspondem a uma via de financiamento das cooperativas
através de capital trazido por terceiros. Efetivamente, os membros investidores sdo
pessoas singulares ou coletivas (incluindo sociedades comerciais) que ndo participam na
atividade da cooperativa, tendo nesta apenas um interesse financeiro pelo investimento

que nela realizam. Cumprem, por isso, uma funcao estritamente financeira.

A presenca de membros investidores na cooperativa, de modo diverso da dos membros
cooperadores, ndo € necessaria, mas sim facultativa, tal como o referem o art. 5.°, n.°4 e
o art. 20.°, n.° 1, do CCoop. S6 se os membros cooperadores o quiserem € 0 previr os

estatutos ¢ que poderdo existir membros investidores numa cooperativa.

A admissdo de membros investidores resulta sempre de uma decisdo dos cooperadores.
Assim, no momento da constituicdo da cooperativa, os estatutos deverdo necessariamente
fixar as «condicdes e limites da existéncia de membros investidores quando os houver»
(al. f) don.° 1 do art. 16.° do CCoop). Na mesma linha, no n.° 1 do art. 20.° determina-se

que «os estatutos podem prever a admissdo de membros investidoresy.

A proposta de admissdo, realizada pelo 6rgdo de administracdo, devera pronunciar-se
sobre varios aspetos, tal como resulta do n.° 4 do art. 20.°: o capital minimo a subscrever

pelos membros investidores e as condigdes da sua realizagdo; o nimero de votos a atribuir
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a cada membro investidor e os critérios para a sua atribuicdo; a eventual existéncia de
restricdes quanto a participagdo nos 6rgdos sociais, os demais direitos e deveres que lhes
correspondam; a data de cessacdo da qualidade de membro, se for caso disso, e as
condi¢des da mesma. Esta proposta serd submetida a apreciacdo da assembleia geral, a
qual poderd aprové-la por maioria ordindria, salvo previsdo em contrario dos estatutos

(art. 40.° do CCoop).

A admissdo de membros investidores estd, deste modo, condicionada a sua aprovagao
pelos orgdos sociais. A esta condigdo acresce a obrigagdo da realizagdo de uma entrada

de capital, que se concretiza, mediante a subscri¢do de titulos de capital.

3.7. O regime da responsabilidade por dividas

As cooperativas tém uma personalidade juridica propria e distinta da de cada um dos seus

membros (arts. 2.°, n.° 1 e 17.° do CCoop).

A personalidade juridica das cooperativas implica, necessariamente, a autonomia
patrimonial, ou seja, a circunstancia da cooperativa ter um patrimonio proprio, diferente

e independente dos patriménios dos respetivos socios cooperadores.

Ora, a autonomia patrimonial determinard, desde logo, que o patrimoénio da cooperativa
seja o Unico suporte de responsabilidade pelas dividas decorrentes da sua atividade, ndo
respondendo por tais dividas outros bens sendo os desse patrimoénio. Nesta decorréncia,
quanto a responsabilidade dos cooperadores pelas dividas da cooperativa, o art. 23.° do
CCoop estabeleceu que esta «¢ limitada ao montante do capital subscrito, sem prejuizo
de os estatutos da cooperativa poderem determinar que a responsabilidade dos
cooperadores seja ilimitada, ou ainda limitada em relagdo a uns e ilimitada quanto a
outros». Desta norma resulta que a responsabilidade dos cooperadores sera limitada ao
valor do capital subscrito, pelo que s6 o patrimoénio da cooperativa respondera pelas
dividas da mesma. Estando o capital subscrito integralmente realizado, nenhuma outra

responsabilidade podera ser exigida aos cooperadores pelos credores da cooperativa.

Contudo, a lei admite que os estatutos de cada cooperativa possam determinar que a
responsabilidade dos cooperadores, ou de alguns deles, seja ilimitada — sendo que a
responsabilidade ilimitada dos cooperadores significard uma garantia adicional para os

terceiros que contratam com a cooperativa, aumentando, por isso, os meios de
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salvaguarda dos credores da cooperativa. Esta responsabilidade ilimitada pelas dividas da
cooperativa sé existird, portanto, se estiver prevista estatutariamente. Sendo estipulada
estatutariamente a responsabilidade dos cooperadores por dividas da cooperativa, ela é

subsididria em relacdo a cooperativa e solidaria entre os cooperadores responsaveis.

3.8. A questido da diversidade de membros e de atividades

O Modelo de Negocio AgroVila envolve uma diversidade de atores: Produtores
Agricolas, Consumidores, Facilitadores, Centros Logisticos, organizagdes de
desenvolvimento local, juntas de freguesia, entre outros. Os atores de referéncia sdo os
Produtores Agricolas e os Consumidores. No pressuposto de que ambas as categorias
pretendam tornar-se membros da entidade titular da plataforma, a cooperativa

multisetorial apresentar-se-4 como a resposta adequada.

O n.° 2 do art. 4.° do CCoop prevé as cooperativas multissetoriais, ou seja, as que

desenvolvem atividades proprias de diversos ramos do setor cooperativo.

As cooperativas multissetoriais surgem em alguns casos especificamente previstas pelo
legislador para certos ramos de atividade: art. 19.°, n. °1 do Decreto-Lei (DL) n.° 335/99,
de 20 de agosto (cooperativas agricolas), que permite a constitui¢ao e funcionamento de
cooperativas multissetoriais no ramo agricola (arts. 19.° e 20.°), o que vai ao encontro as
tendéncias recentes e futuras das politicas dirigidas a agricultura e ao desenvolvimento
rural; art. 4.° do DL n.° 502/99, de 19 de novembro (cooperativas de habitagcdo e
constru¢do), art. 3.° do DL n.° 522/99, de 10 de dezembro (cooperativas de consumo) e
art. 4.° do DL n.° 523/99, de 10 de dezembro (cooperativas de comercializagdo), que
admitem uma cooperativa destes ramos cooperativos possa assumir a natureza de
cooperativa multissectorial desde que, de acordo com os respetivos estatutos, desenvolva

atividades proprias de outros ramos do sector cooperativo.

Esté prevista para as cooperativas multissetoriais a adocdo de uma organizagdo interna
por sec¢des autonomas correspondentes as varias atividades desenvolvidas e sujeitas aos

regimes legais especificos.

As seccdes ndo tém personalidade juridica independente da cooperativa. A sua criacdo e

funcionamento dependem de previsdo estatutaria. Estas disposi¢des estatutarias podem
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depois ser desenvolvidas no regulamento interno da cooperativa. Os estatutos devem
determinar os 6rgdos proprios da secgdo, as suas fungdes e relacdes com os drgaos gerais

da cooperativa. Cada sec¢do desenvolve atividades especificas geridas autonomamente.

3.9. Aspetos praticos de constituicio da cooperativa

A criagdo de uma cooperativa depende de um processo burocratico cujos atos sdo
definidos legislativamente. Ora, sdo identificaveis, no estado atual da legislacdo
cooperativa, dois processos de constituicao: o processo normal de constituicdo e o

processo simplificado de constituicdo conhecido como «cooperativa na horay.

3.9.1. O processo normal de constituicio

O Cdédigo Cooperativo regula o processo normal de constituicdo de uma cooperativa, o
qual compreende trés etapas: o ato constitutivo inicial (arts 10.° a 16.° do CCoop); o
registo (art 17.° CCoop e art. 4.° do Coédigo do Registo Comercial (CRCom); e a
publicacdo (art. 70.° do Cédigo do Registo Comercial).

3.9.1.1. Forma e conteudo do ato constitutivo inicial

Nas cooperativas de primeiro grau, a constituicdo das cooperativas deve ser reduzida a
escrito, salvo se forma mais solene for exigida para a transmissdo dos bens que
representem o capital social com que os cooperadores entram para a cooperativa (art. 10.°

do CCoop).

A regra ¢, portanto, a da suficiéncia do documento escrito quer para a ata de assembleia

de fundadores quer para os estatutos (arts. 10° 13° do CCoop.).

O art. 10° do CCoop ressalva os casos em que forma mais solene ¢ exigida porque esta ¢
necessaria para a valida transmissdo dos bens com que os cooperadores entram para a

cooperativa.

Nos termos do n.°1 do art. 84.° CCoop, as entradas com que os cooperadores concorrem
para a cooperativa poderao consistir em dinheiro ou em espécie (bens ou direitos). Assim,

se um ou mais cooperadores entrarem para a cooperativa com bens imdveis, o ato de

22



constituicdo da cooperativa deve ser celebrado por escritura publica ou documento

particular autenticado.

A constituicao de uma cooperativa € decidida por uma assembleia de fundadores (art. 12.°
do CCoop), na qual cada interessado dispde de um voto (n.° 2), em conformidade com o

principio cooperativo da gestdo democratica.

A mesa da assembleia de fundadores elabora uma ata, da qual constam obrigatoriamente
um conjunto de mengdes (art. 13.° do CCoop), a saber: a deliberacdo da constituicdo e a
respetiva data; o local da reunido; a denominacdo da cooperativa; o ramo do setor
cooperativo a que pertence, ou por que opta como especo de integragdo no caso de ser
multissetorial; o objeto; os bens ou direitos, o trabalho ou os servicos com que os
cooperadores concorrem; os titulares dos 6rgaos da cooperativa para o primeiro mandato;
a identificacao dos fundadores que tiverem aprovado a ata; e a identificacdo dos membros

investidores, quando os houver.

A denominacdo adotada, obrigatoriamente inscrita no Registo Nacional de Pessoas
Coletivas, deverd ser sempre seguida das expressdes «cooperativa», «unido de
cooperativas», «federacdo de cooperativas», «confederagdo de cooperativas» e ainda de
«responsabilidade limitada» ou de «responsabilidade ilimitada», ou das respetivas

abreviaturas, conforme os casos (art. 15.°, n.°s 1 ¢ 3 do CCoop).

Quanto ao conteudo dos estatutos, estes devem necessariamente: identificar a
denominacdo da cooperativa e a localizacdo da sede (art. 16°, n.° 1, al. a); mencionar o
ramo do setor cooperativo a que a cooperativa pertence, ou 0 ramo por que opta, no caso
de ser multissetorial (art. 16°, n.° 1, al. b); a duracdo, caso os cooperadores tenham
decidido que a cooperativa tem uma duragao limitada (art. 16°, n.° 1, al. ¢); mencionar os
orgdos da cooperativa (art. 16°,n.° 1, al. d); mencionar as condic¢des de atribui¢ao do voto
plural (art. 16° n.° 1, al. e); mencionar o montante do capital social inicial , 0 montante
das joias, se estas forem exigiveis, o valor dos titulos de capital e o capital minimo a
subscrever por cada cooperador (art. 16° n.° 1, al. f); mencionar condi¢des e limites

quanto a existéncia de membros investidores, quando os houver (art. 16°, n.° 1, al. g).

Uma outra mengao obrigatdria dos estatutos ¢ a identificagdo do beneficiario efetivo. Por
forca dos arts. 3° e 7° da Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto, e do art. 3°, 1, a) do Regime do
Juridico do Registo Central do Beneficiario Efetivo, os documentos que formalizam a

constituicdo da cooperativa devem «conter a identificagdo das pessoas singulares que
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detém, ainda que de forma indireta ou através de terceiro, a propriedade das participacdes
sociais ou por qualquer outra forma, o controlo da cooperativa (...)», sejam essas pessoas

membros cooperadores ou membros investidores.

Dos estatutos podem constar outras mengdes, chamadas de meng¢des facultativas,
enunciadas nos n.°s 2 e 3 do art. 16° do CCoop, a saber: as condi¢des de admissdo,
suspensao, exclusdo e demissdo dos membros, bem como os seus direitos e deveres; as
sangoes e as medidas cautelares, bem como as condi¢des gerais em que sdo aplicadas; a
duracdo dos mandatos dos titulares dos orgdos sociais; as normas de convocagdo e
funcionamento da assembleia geral e, quando exista, da assembleia de delegados; as
normas de distribui¢do dos excedentes, de criacao de reservas ¢ de restitui¢ao das entradas
aos membros que deixarem de o ser; o modo de proceder a liquidagdo e partilha dos bens

da cooperativa, em caso de dissolugdo.

Se os estatutos nada disserem quanto a estas matérias, aplicar-se-d0 as normas legais

previstas no Cédigo Cooperativo (art. 16°, n.° 3, do CCoop).

3.9.1.2. O registo e publicacido do ato constitutivo

O ato de constitui¢do de uma cooperativa esta sujeito a registo obrigatdrio (arts. 4°, a),
15°, 1, do CRCom). O registo deve ser pedido, no prazo de dois meses a contar da data
da titulacdo do ato (art. 15°, 2 do CRCom), em qualquer conservatéria do registo
comercial. Pode pedir o registo quem represente a cooperativa, designadamente
membro(s) do 6rgao de administragdo (arts. 29°, n.°1 do CCoop), ou quem tenha interesse

no registo do ato, nomeadamente cooperadores (art. 29°, n.°l do CCoop).

Com o registo definitivo do ato constitutivo, a cooperativa adquire personalidade juridica
(art. 17.° do CCoop), ou seja, passa a ser uma pessoa juridica, autdbnoma e distinta da
pessoa dos membros, passa a ter um nome (denominag¢do), uma sede, patriménio proprio

e autdbnomo, 0rgaos, capacidade de gozo e de exercicio de direitos.

Ao registo do ato constitutivo segue-se a publicagdo obrigatdria do mesmo (art. 70.° do
CRCom), a qual ¢ promovida pelo Conservador do Registo Comercial, e que deve ser

feita na pagina do sitio eletronico do Ministério da Justica.
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A publicacdo obrigatoria do ato constitutivo ¢ condi¢do obrigatoria de eficacia ou
oponibilidade face a terceiros, salvo se a cooperativa provar que o ato estd registado e o

terceiro tem conhecimento dele.

Finalmente, nos termos do art. 116.° do CCoop, a cooperativa deve enviar a cooperativa
Antonio Sérgio para a Economia Social (CASES), no prazo de 30 apds o registo, copia

do ato de constituigao.

3.9.2. A Cooperativa na Hora

O Decreto-Lei n.° 54/2017, de 2 de junho regula o processo de criagdo da «Cooperativa

na Horay.

Trata-se de um «regime especial de constituicdo imediata de cooperativas, com ou sem a

simultanea aquisicdo, pelas cooperativas, de marca registaday (art. 1° do DL 54/2017).

Este regime especial, que permite que cidadaos e pessoas coletivas criem uma cooperativa
no mesmo dia, num Unico momento e num so balcdo, tem como objetivos: estimular o
empreendedorismo cooperativo, reduzir os custos de contexto e criar um quadro

regulatorio que estimule a iniciativa cooperativa.

Este regime ndo ¢ aplicavel a constitui¢do de todos os tipos de cooperativas, nao
abrangendo as cooperativas de crédito, as cooperativas de ensino superior, as
cooperativas de seguros, as cooperativas de grau superior, as cooperativas de interesse
publico, bem como a constituicdo da Sociedade Cooperativa Europeia (art. 2° do DL

54/2017).

Fica, também, vedado o acesso a este processo especial, independentemente do ramo
cooperativo, os casos em que os cooperadores pretendam realizar as suas entradas em

espécie, ou a cooperativa pretenda integrar membros investidores.

Para constituir uma «Cooperativa na Hora» torna-se apenas necessario agendar, num dos
postos de atendimento criados, o dia e hora para se proceder a constitui¢do da cooperativa.

Neste ato terdo que estar presentes todos os cooperadores fundadores!.

! Atualmente, no territorio nacional, ha apenas cinco postos de atendimento “Cooperativa na Hora™:
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, do Porto, de Coimbra e de Evora, e ainda junto do Registo
Nacional de Pessoa Coletivas, também em Lisboa.
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Os cooperadores terdo de optar por ato constitutivo de acordo com as minutas aprovadas
pelo Instituto dos Registos e do Notariado e escolher uma denominagao constituida por

expressao de fantasia previamente criada e reservada a favor do Estado.

O Instituto dos Registos e do Notariado disponibiliza quatro modelos de ato constitutivo:
um aplicavel a qualquer tipo de cooperativa; outro destinado as cooperativas de habitacdo
e construcao; outro para cooperativas de servigos e um ultimo aplicavel as cooperativas
agricolas. Cada um destes modelos tem duas variantes: um para as cooperativas com
orgdos singulares (administrador e fiscal unico) e outro para as cooperativas com Orgaos
colegiais (consoante o modelo escolhido, conselho de administracdo ou conselho de
administracdo executivo e conselho fiscal ou comissdo de auditoria ou conselho geral e

de supervisdo).

Nao obstante ser um regime simplificado, torna-se necessaria a deslocagdo ao servigo de
Finangas para a declaragdo de inicio de atividade, sendo os interessados advertidos «de
que devem proceder a entrega da declaracdo de inicio de atividade para efeitos fiscais, no
servigo competente, no prazo legalmente fixado para o efeito» (art. 7.° do DL n.° 54/2017
de 2 de junho). Ja quanto ao envio 8 CASES da copia do ato de constitui¢do, imposta pelo
art. 116.° do CCoop, serd o balcdo tinico que procedera por via eletronica a essa mesma

formalidade.
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4. A forma juridica de sociedade comercial

4.1. Preliminar

Qualquer projeto de natureza empresarial, como ¢ o caso do Projeto Agrovila, pode ser
enquadrado legalmente em diferentes estruturas juridicas. Uma delas, como se viu ¢ a

cooperativa. Outra possivel € a constituicdo de uma sociedade comercial.

Na verdade, a organizagao a criar tem claramente caracter empresarial, consubstanciando-
se na criacdo de um Marketplace. Esta plataforma, funcionard como intermedidria,
ajudando a criar (ampliar) mercados (clientes) aos Produtores, fornecendo-lhe parceiros

de negdcio, que facilitardo a oferta de produtos aos clientes/Consumidores.

Esta empresa ndo ¢ uma pessoa juridica, ou seja, ndo ¢ uma entidade, mas uma coisa
transacionavel, pelo que ha-de pertencer (ser detida) por uma entidade dotada de

personalidade juridica.

Essa entidade que serd a dona do Marketplace sera responsavel pelas transagoes,
designadamente, emitindo faturas aos clientes. Esta entidade ¢ que vai suportar os custos
da operacdo, nomeadamente, o pagamento aos gestores, administradores AgroVila e
trabalhadores da Plataforma AgroVila, bem como os custos de manutengdo e alojamento
da plataforma, de desenvolvimento de novas versdes do software AgroVila e de novas

funcionalidades, entre outras.

Para tanto, tera de cobrar uma taxa para a sua sustentabilidade, por cada transacdo que
tenha intermediado. Pode ainda ser prevista a existéncia de subscri¢des mensais, taxas de
servico ou quotas, pelos clientes. E também os Produtores podem ter de pagar um
determinado valor ao AgroVila para poderem vender no Marketplace. Acresce ainda que

se admite a possibilidade de vender publicidade dentro da plataforma.

A questdo entdo que se coloca ¢ a de saber qual a natureza juridica da entidade que sera
detentora da plataforma e, consequentemente, a responsavel pela faturagdo e assungao

dos custos, funcionando com o centro de imputacao dos direitos e deveres.

Vamos aqui analisar o modelo societério, isto €, a op¢ao de constitui¢do de uma sociedade

comercial para esse efeito.
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4.2. A nocao de (contrato) de sociedade

A constitui¢ao de uma sociedade comercial tem na sua génese o contrato de sociedade a

celebrar entre os socios da sociedade a criar.

O contrato de sociedade ¢ definido, no artigo 980° do Codigo Civil(CC), como aquele
«em que duas ou mais pessoas se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o
exercicio em comum de certa atividade econdmica, que ndo seja de mera fruigdo, a fim

de repartirem os lucros resultantes dessa atividade™?.

Daqui decorrem os quatro elementos essenciais do contrato de sociedade:

— A intervengdo de duas ou mais pessoas (partes);
— A obrigacdo de contribui¢do com bens ou servigos;
— O proposito de exercerem em comum uma certa atividade econdmica, que nao
seja de mera fruigdo;
— O propésito de obterem lucros, através desse exercicio, e de promoverem a sua
distribui¢do’.
Estamos, desta forma, perante um contrato plurilateral.

De facto, o que tem de especial a referéncia a «duas ou mais pessoas» ¢ admitir-se que
neste contrato pode haver mais de duas partes?, pois duas partes qualquer contrato tera de

ter.

Todavia, hoje ha relevantes casos de sociedades constituidas por apenas um sdcio, isto €,
sociedades que sdo unipessoais, ab initio. O mesmo ¢ dizer que a sociedade ndo resulta
necessariamente de um contrato, podendo antes ter na sua génese um negdcio juridico
unilateral. E o que sucede com as sociedades unipessoais por quotas ¢ com as sociedades
anonimas em que hd um dominio total inicial®>. A estas situagdes de unipessoalidade
originaria havera ainda que acrescentar as sociedades constituidas por ato legislativo, em

que o Estado ¢ o seu tnico sdcio.

2 Definigdes proximas podemos encontrar nos direitos espanhol e italiano. J4 o legislador francés optou por uma
defini¢do mais ampla de contrato de sociedade.

3 Cf. Vasco Lobo Xavier, Sociedades Comerciais, p. 6 € ss. A estes elementos acrescenta ainda este Autor a sujei¢io
dos sdcios ao risco da perda total ou parcial dos bens por eles postos em comum — idem ibidem, p. 23.

4 Quando se diz “duas ou mais pessoas” o que se quer dizer, em bom rigor, ¢ antes duas ou mais partes.

5 Cf. art. 488.%, 1, do CSC.
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Por outro lado, no decurso da vida da sociedade esta pode vir a ficar apenas com um
socio, o que ndo constitui causa de dissolugdo automatica da sociedade. Na verdade, a lei
portuguesa® apenas estabelece que, se por determinado periodo, a sociedade tiver o
namero de socios inferior ao legal, pode ser requerida a dissolugdo administrativa da
sociedade (exceto se o socio unico “for uma pessoa coletiva publica ou entidade a ela

equiparada por lei para esse efeito”).

Acresce que, nao sendo tal dissolucdo da iniciativa da sociedade ou do(s) seu(s) socio(s),
serda sempre concedido prazo para que a situacdo seja regularizada. Assim sendo, na
pratica, ndo ha qualquer risco de uma sociedade ndo cumprir temporariamente o requisito

da pluralidade de socios.’

Deste modo, ao contrario do que se poderia pensar, o0 modelo societario pode ser uma
opc¢do para a entidade que vai ser dona da empresa AgroVila, mesmo quando se trate de

um projeto de uma Unica pessoa, seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

4.3. As fontes de financiamento

Uma segunda nota caracterizadora do contrato de sociedade ¢ a obriga¢dao que todos os
socios assumem de contribuir com bens ou servigos para o exercicio da atividade social.
Isto €, cabe aos socios, em primeira linha, o financiamento da sociedade, por via das

entradas que sdo obrigados a realizar em qualquer sociedade.

De facto, a sociedade ¢ um contrato que, para poder ser executado carece das
contribui¢des dos socios, em bens ou servigos, € que constituem as suas entradas. Cabe
aos socios dotarem a sociedade dos meios de que esta carece para poder exercer a

atividade que pretendem que ela exerga.

Estas contribui¢des dos socios constituirdo o patrimoénio inicial da sociedade. E ¢, em

principio, por comparacdo com ele que posteriormente se hd de medir o lucro ou o

% No caso das sociedades civis, o prazo de tolerancia da unipessoalidade é de seis meses; no caso das sociedades
comerciais ¢ de um ano - cf. art. 1007.°, d), do Cédigo Civil, art. 142.°,n.° 1, a), do CSC e o art. 4.°, n.° 1, a), do Regime
Juridico dos Procedimentos Administrativos de Dissolugdo e de Liquidagdo de Entidades Comerciais, aprovado pelo
DL n.° 76-A/2006, de 29 de margo.

7 No que respeita as sociedades anénimas é discutivel, face a lei portuguesa, a exigéncia de uma pluralidade de socios,
apos a sua constitui¢do. O que a lei impde ¢ um numero minimo de socios (5) para que a mesma seja constituida (art.
273.° do CSC). E este minimo também devera ser revisto, pois ndo se vislumbram razdes validas para ndo admitir, em
termos gerais, sociedades anénimas unipessoais.
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prejuizo da sociedade. De facto, ¢ assim na generalidade das situagdes, mas o mesmo ja
ndo ¢ verdade quando houver entradas industria ou contribui¢des ulteriores resultantes,

por exemplo, de aumentos do capital social.

Este elemento essencial a constitui¢do de uma sociedade comercial também ¢é facilmente
reconhecido no projeto AgroVila, pois os promotores da iniciativa estardo certamente na
disposicao de contribuir para o projeto com algum capital, tanto mais que o valor das
entradas pode ser muito baixo (no caso das sociedades por quotas ¢ de um euro por cada

SOCI0).

E certo que nas sociedades por quotas, para além das entradas, a sociedade pode também
ser financiada pelos socios por meio de prestacdes suplementares de capital. Isto ¢, o
pacto social pode prever a obrigacdo dos socios realizarem prestacdes em dinheiro, para
além das entradas, devendo estar fixado o seu montante maximo e os socios a eclas
obrigados. Estas contribui¢des podem ficar a fundo perdido, pois os s6cios ndo t€m direito
ao seu reembolso, que s6 pode ocorrer uma vez que sejam verificadas determinadas
condi¢des. Por esse motivo, as prestagdes suplementares sdo contabilizadas como capital

proprio.

4.4.0 objetivo de incremento patrimonial

As contribuicdes a realizar pelos socios tém como objetivo o exercicio em comum de
determinada atividade econdmica. Estamos, pois, face a um contrato de colaboracido ou
de fim comum: as diversas declaracdes negociais convergem para o mesmo objetivo. Por
haver comunhao de objetivos ¢ que os socios se juntam na mesma sociedade. Por isso se
diz que a sociedade ¢ um contrato plurilateral e de fim comum, por oposi¢do aos contratos

bilaterais e comutativos.

O legislador teve a preocupagdo de excluir da nocdo de sociedade as atividades
econdmicas de mera fruicdo, o que revela que o principio que presidiu a orientagao
legislativa foi o de conceber uma sociedade que fosse a veste juridica para as atividades

de natureza empresarial.

Isto ¢, a sociedade requer a existéncia de um objetivo de incremento patrimonial, de
maximizacdo de proveitos, € ndo apenas uma atitude passiva de reparticdo dos frutos

(naturais ou civis) que um bem, a todos pertencente, possa gerar de acordo com o seu
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destino economico. E, pois, «<necessario que os resultados sejam produto de uma atividade
dos socios» nas palavras de Pires de Lima e Antunes Varela®. Excluem-se, pois, do

contrato de sociedade as situagdes de comunhao de direitos.

Também este elemento estara presente no projeto AgroVila, havendo sem divida uma
vontade de colaboragdo entre os promotores, que pretendem em conjunto criar esta
plataforma, implementando o projeto com a colaboragdo (maior ou menor) de todos os

envolvidos.

4.5.Diversidade de membros e de atividades

As sociedades comerciais podem ter uma pluralidade de s6cios, podendo ser envolvidos,
para além dos promotores, os fornecedores (agricultores) e clientes (Consumidores), pois

ndo ha limitacdo quanto a0 nimero maximo de socios.

Pode ¢ haver dificuldades formais de entrada e saida de socios, pois tal operagdo requer
sempre um contrato de cessdo de quotas (sujeito a registo comercial), como caso de op¢ao
por sociedade por quotas, ou de contrato de compra e venda de a¢des (com registo no
livro de registo de agdes da sociedade), no caso de sociedade anonima, com agdes
nominativas. A altera¢do do registo do Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE)

0 serd necessario se forem alteragdes significativas da detenc¢do do capital social.

Tratando-se de uma sociedade anonima cotada, a entrada e saida de socios ¢ muito facil,

pois basta dar ordem de compra ou de venda das agdes.

No que se refere as atividades que uma sociedade comercial pode prosseguir, quanto ao
seu objeto, também ndo ha limitacdes: o que se exige ¢ que o pacto social indique a
atividade ou atividades que os socios propdoem que a sociedade prossiga. E cabe aos
socios, a cada momento, deliberar sobre as atividades compreendidas no objeto contratual
que a sociedade efetivamente exercera, bem como a suspensio ou cessacao de atividade

que venha a ser exercida (cf. artigo 11° do Codigo das Sociedades Comerciais).

8 Cédigo Civil Anotado, Vol. 11, p. 309.
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4.6.A obtencao de lucro como o fim ultimo do contrato de sociedade

Uma ultima caracteristica prende-se com o fim ultimo do contrato de sociedade, que, nos
termos da lei, ¢ o lucro e ndo quaisquer outras vantagens. Contudo ndo é qualquer lucro,
mas sim o lucro que haja de ser repartido pelos sdcios, pois o que estes pretendem ¢

“repartir os lucros resultantes dessa atividade”.

Vejamos entdo, mais detalhadamente, em que consiste o fim lucrativo do contrato de
sociedade, pois ¢ este o ponto que nos permitird, em muitos casos, saber se ¢ mais

adequado o modelo societario, ou, por exemplo o modelo de uma cooperativa.

O artigo 980.° do Codigo Civil revela que o legislador portugués, ao definir contrato de

sociedade, adotou uma nogao restrita de lucro.

Antes de mais, porém, ainda que de forma sumaria, importa referir que o lucro® é um
ganho traduzivel num incremento patrimonial da sociedade, verificado num determinado

periodo de tempo e decorrente da atividade social desenvolvida'®.

Assim, no contrato de sociedade, os socios visam obter um acréscimo patrimonial, que se
verificara na esfera da propria sociedade e nela ¢ contabilizado. Nao basta, deste modo, a
obtencdo de uma poupanca de despesa. Exige-se o objetivo de aumentar o patriménio
comum, isto ¢, exige-se que os sdcios procurem que a sociedade se oriente para a obten¢ao

de lucros como valores patrimoniais distribuiveis.

E, em principio, haverad lucro se, no final, apés o pagamento de todas as dividas, o
patriménio restante for superior ao inicialmente colocado pelos socios ao servigo da

atividade desenvolvida em conjunto!!.

Da nogao de contrato de sociedade do artigo 980.° do CC resultam duas notas que importa

destacar, no que ao fim lucrativo diz respeito. Por um lado, a afirmacdo legal do escopo

% O lucro, nas palavras de Coutinho de Abreu, é um signo polissémico (também) no direito — Da Empresarialidade. As
empresas e o direito, p. 178.

10 Cf. Coutinho de Abreu, Cédigo das Sociedades Comerciais em Comentdrio, p. 36.

' De resto, este fim lucrativo é inerente a qualquer empresa. A nogdo de empresa nio se compreende sem este fim
lucrativo. A empresa visa a troca sistematica e vantajosa que permita alimentar o processo produtivo ou, como refere
Orlando de Carvalho, "a auto-reprodugao do processo produtivo", e que, por outro lado, constitua estimulo a renovagao
desse mesmo processo — cf. Orlando de Carvalho, Empresa e logica empresarial, pag. 5. Se é certo que a existéncia de
uma sociedade ndo exige a exploracdo de uma empresa, a verdade ¢ que, por regra, a constituicdo de uma sociedade
visa a exploragdo de uma atividade empresarial. Registe-se, porém, que para Orlando de Carvalho, o “sentido rediticio
da empresa” ndo ¢ sinénimo de lucro capitalista, pois distingue-se dele por “ndo ser um fim em si a reproducdo ampliada
do capital, a majoracéo e a apropriacdo da mais-valia” — cf. Orlando de Carvalho, Empresa e logica empresarial, pag.
7.
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societario. No contrato de sociedade as partes pretendem que a sociedade exer¢a uma

determinada atividade economica, com fim lucrativo.

Isto €, para que de uma sociedade se trate importa que os socios imponham, a organizagao
comum que vao criar, uma orientacdo com vista a alcancar um ganho, um incremento do
patrimoénio que inicialmente afetam a essa atividade'?. Porém, como € evidente, o lucro é
um objetivo, pois caso 0 mesmo ndo seja alcancado em cada exercicio concreto, nem por

isso fica em causa o tipo contratual'?,

E esta caracteristica que nos permite distinguir o contrato de sociedade das associagoes,
pois estas ndo tém por finalidade o exercicio de uma atividade econdmica lucrativa, mas

sim atividades culturais, desportivas, religiosas ou outras, sem fim lucrativo.

Importa, todavia, referir que nao falta quem sustente que o lucro ndo € a causa do contrato
de sociedade, adotando uma nogdo ampla deste contrato!'®. De resto, quando o proprio
Estado decide prosseguir os seus fins (nomeadamente de prote¢do e promogao da saude)
através da utilizagdo de sociedades andnimas das quais estad ausente qualquer fim
lucrativo15, esta a dar razdo a todos quantos adotam essa posi¢ao. Dai que, como refere
Fatima Gomes!®, o legislador portugués, sem alterar a concegdo tradicional do fim
lucrativo das sociedades, tem aberto excecdes a esse entendimento, de que sdo exemplos

as Sociedades Anonimas Desportivas (SAD)!7, as Sociedades Gestoras de Participa¢des

12 Cf. Ferrer Correia, Li¢des de Direito Comercial, 11, p. 9; Vasco Lobo Xavier, Sociedades Comerciais, p. 23; Coutinho
de Abreu, Curso de Direito Comercial, 11, p. 15; Cassiano dos Santos, O direito aos lucros no Codigo das Sociedades
Comerciais, p. 186; Manuel Anténio Pita, Direito aos Lucros, p. 65 ¢ Pedro Pais de Vasconcelos, 4 Participagdo Social
nas Sociedades Comerciais, p. 79. Em sentido contrario, advogando uma nog¢do ampla de lucro, cf. Pinto Furtado,
Curso de Direito das Sociedades, p. 141 a 144 e Miguel Pupo Correia, Direito Comercial, p. 128..

13 Cf. Pinto Furtado, Curso de Direito das Sociedades, p. 141.
14 Cf., por exemplo, Rafael Illescas Ortiz, Derecho del socio al dividendo en la sociedad andnima, p. 18 e ss.

15 Cf. Coutinho de Abreu, Sociedade Andénima, a sedutora, p. 25. O Autor refere em especial as sociedades andnimas
constituidas para a atividade hospitalar estatal. Solugdo que foi, entretanto, abandonada em favor do regime de entidade
publica empresarial (E.P.E.), que se rege pelo disposto nos artigos 23.° ¢ ss do DL n.® 558/99, de 17 de dezembro,
alterado pelo DL n.° 300/2007, de 23 de agosto.

16 Cf. Fatima Gomes, O Direito aos Lucros e o Dever de Participar nas Perdas nas Sociedades Anénimas, p. 83 € ss.
Coutinho de Abreu refere ainda, como excecdes ao fim lucrativo, o caso de algumas “sociedades de simples
administragdo de bens”. Mas, para esta Autora, sdo apenas excecdes, que ndo se devem generalizar, em que prevalece
a «“neutralidade” da “forma” sociedade» - Codigo das Sociedades em Comentario, p. 37.

17 As Sociedades Anoénimas Desportivas estdo previstas na Lei de Bases do Sistema Desportivo, aprovado pela Lei n.°
1/90, de 13 de janeiro. O seu regime esta previsto no DL n.° 67/97, de 3 de abril (entretanto alterado pela Lein.° 107/97,
de 16 de setembro, pelo DL n.° 303/99, de 6 de agosto e pelo DL n® 76-A/2006, de 29 de margo), cujo “objeto ¢ a
participagdo numa modalidade, em competi¢cdes desportivas de caracter profissional (...) a promogdo e organizagdo de
espetaculos desportivos e o fomento ou desenvolvimento de atividades relacionadas com a pratica desportiva
profissionalizada dessa modalidade”, sendo-lhe subsidiariamente aplicavel o regime da sociedade andonima. Nos termos
do art. 23.° do seu regime juridico a SAD “pode repartir lucros”, pelo que se admite, mas ndo impde, o seu fim lucrativo.
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Sociais (SGPS)'® e as sociedades que prosseguem fungdes do proprio Estado, como € o

caso dos “Hospitais SA™!°,

A estes casos que partem de normativos legais, haverd ainda que acrescentar os exemplos
que resultam da pratica societaria, em que nao raro sdo constituidas sociedades que ndo
possuem qualquer finalidade de obtengao e repartigdo de lucros. E o caso das sociedades
instrumentais como veiculos especiais (special purpose entities), muito utilizadas no
ambito dos grupos societarios, que integrando-se numa logica de maximizacao do lucro
do grupo, ndo tem em si mesmo como finalidade obter e repartir lucros, mas estar ao

servigo do todo?°.

Nos termos da lei portuguesa, de facto, o lucro ndo ¢ qualquer ganho, mas tao s6 aquele
que tem natureza patrimonial, suscetivel de ser transferido para o patrimoénio dos sdcios.
Deste modo, nem todas as formas de empresa coletiva sdo suscetiveis de se servirem do
regime societario®!. Esta orientagdo da lei portuguesa ¢ comum a varios ordenamentos

juridicos que lhe sdo préximos.

Se ¢ certo que, face ao conceito legal de sociedade do artigo 980.° do CC, ndo ¢ admissivel
uma sociedade sem fim lucrativo, ¢ também verdade que atualmente na linguagem
econdmica se fala preferencialmente em «criar valor» para os sdcios, especialmente nas

sociedades andnimas cotadas.

Esta cria¢do de valor exige que a sociedade se oriente para o lucro, mas dando prioridade

a valorizagdo dos titulos no mercado, em detrimento da distribui¢do de dividendos?2.

18 As SGPS estdo sujeitas ao regime juridico previsto no DL n.° 495/88, de 30 de dezembro, € apenas podem ter por
objeto a gestdo de participagdes sociais de outras sociedades, como forma indireta de exercicio de atividades
econdmicas. Podem prestar servigos as sociedades participadas, mas tém diversas limitagdes, quer quanto a propriedade
de imoveis, quer quanto a alienagdo e oneragdo de participagdes sociais e a concessdo de crédito as participadas. O
regime legal visa fundamentalmente tipificar as SGPS para efeitos de concessdo de beneficios fiscais.

19 Sobre os “Hospitais SA” ver Coutinho de Abreu, Sociedade Andénima, a Sedutora.

20 Servindo, por exemplo, para concentrar determinados servigos a prestar a todo o grupo (contabilidade e marketing,
entre outros), ou para parquear participagdes sociais do grupo, sem que visem o lucro — cf. Pedro Pais de Vasconcelos,
A Participagdo Social nas Sociedades Comerciais, p. 80 e 81.

21 Cf. Francesco Galgano, Diritto Commerciale — Le societd, p. 16.

22O tema tem sido abordado no Ambito do principio do shareholder value, de origem anglo-saxonica. Nele se destaca
a ideia de que a sociedade comercial se deve orientar para a procura do maximo valor para o acionista, quer através da
distribuicao de dividendos, quer por meio da valorizagdo das suas participagdes, principalmente no caso das sociedades
cotadas. Aos defensores da shareholder value contrapdem-se os que ddo primazia aos interesses de um conjunto mais
vasto de pessoas que de um modo ou de outro vivem em redor da sociedade (trabalhadores, clientes, Consumidores,
publico em geral): os denominados stakeholders — ct. Fatima Gomes, O Direito aos Lucros e o Dever de Participar
nas Perdas nas Sociedades Andonimas, p. 86 e ss.
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Sendo inquestionavel que o fim ultimo ¢ o lucro, também nao se pode esquecer que hoje
se exige as sociedades (em especial as grandes) que tenham igualmente como finalidade
o bem comum, o interesse dos trabalhadores e o das sociedades em que se integram. E o
que se designa por “responsabilidade social das empresas”, a qual se insere na

problematica mais ampla da responsabilidade social das organizagdes?.

Um afloramento desta responsabilidade pode ser detetado no regime de responsabilizacdo
dos administradores. Na verdade, ao estabelecer os deveres de quem gere a sociedade, o
legislador portugués ndo deixa de exemplificar os interesses a que os mesmos devem

atender.

Ora, o dever de administrar, que recai sobre os gerentes e administradores, ordena que a
sociedade seja gerida com vista a atingir a maximizacao dos seus interesses, isto ¢, dos
lucros. Todavia, impde-se que os mesmos tenham em conta e ponderem outros interesses

concorrentes com o intuito lucrativo.

Na verdade, o artigo 64.°, n.° 1, alinea b), do CSC, impde aos administradores a
observancia de deveres de lealdade “no interesse da sociedade, atendendo aos interesses
de longo prazo dos sé6cios e ponderando os interesses dos outros sujeitos relevantes para

a sustentabilidade da sociedade, tais como os seus trabalhadores, clientes e credores”?*.

Se € certo que se mantém o objetivo de maximiza¢ao do lucro, certo € também que esse
ndo pode ser o Unico interesse atendivel para aqueles que tém o encargo de administrar a

sociedade, sob pena da sua eventual responsabilizagdo.

Este enquadramento juridico da atividade dos administradores impde-lhes que atendam
aos interesses de longo prazo dos socios, afastando-se de uma gestdo de curto prazo. O
interesse de preservacao da sociedade, como entidade geradora de lucros que se repetem

no tempo, deve sobrepor-se ao objetivo do maximo lucro no mais breve periodo.

Este interesse de longo prazo dos sécios € aquele que deve ter a primazia entre os
diferentes interesses a considerar: € o interesse prioritario a que os administradores devem

atender. Nao se afasta, pois, dos principios do shareholder value. Nesta versao, com uma

23 Cf. Catarina Serra, Direito Comercial, p. 109 e ss e Responsabilidade Social das Empresas — Sinais de um instituto
Juridico iminente?, p. 42 e ss.

24 Redagdo introduzida pelo DL n.° 76-A/2006, de 29 de margo. Na redacio anterior, o preceito previa apenas, sob a
epigrafe “Dever de diligéncia”, que “Os gerentes, administradores ou diretores de uma sociedade devem atuar com a
diligéncia de um gestor criterioso e ordenado, no interesse da sociedade, tendo em conta os interesses dos socios e dos
trabalhadores.”
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visdo de mais longo prazo, ¢ denominada na doutrina como enlightened shareholder

value theory.®

Mas ndo € o Unico interesse a ter em conta, pois o comando legal referido determina que
os administradores «ponderem os interesses de terceiros relevantes para a sustentabilidade
da sociedade — os denominados stakeholders, ou os que sustentam a sociedade. Sdo
interesses secundarios, que devem ser apenas tidos em conta, “ponderados”, pelos

administradores.

E o caso dos interesses dos trabalhadores, dos clientes e dos credores, que a lei identifica
expressamente, de forma exemplificativa, mas também dos poderes publicos, nacionais e
locais, dos fornecedores, das comunidades locais, € dos proprios concorrentes, que se
devem considerar também, pois a atividade societaria ndo deve ignorar os interesses do

meio em que se insere.

Ora, a conciliagdo do interesse principal da sociedade de obtencdo de lucros com a
restante multiplicidade de interesses destes outros atores sociais pode nao ser facil ou ser

mesmo, em concreto, impossivel.

O que ¢ certo ¢ que, ndo obstante se deva considerar o fim lucrativo como interesse
prevalecente, como o fim ultimo da sociedade, também ¢é verdade que os interesses dos
stakeholders nao podem ser ignorados pela administra¢do das sociedades comerciais, sob

pena da sua eventual responsabilizacao.

Desta forma, por via do condicionamento da atividade dos seus administradores, temos
que considerar que ¢ a propria atividade social que fica sujeita a ponderag@o destes outros
interesses para além do fim lucrativo, que é, naturalmente, o interesse preponderante. E
na medida em que estdo também em causa interesses de terceiros, pode até afirmar-se que
por esta razdo o contrato de sociedade se converte num contrato com protecdo para

terceiros?®.

Por outro lado, desta no¢do de contrato de sociedade decorre também que este fim
lucrativo ¢ de natureza particular, pois a sociedade visa ndo simplesmente a obtencao de

lucros. O escopo social ¢ antes a obtengdo de um ganho «a fim de [os sOcios] repartirem

25 Cf. Fatima Gomes, O Direito aos Lucros e o Dever de Participar nas Perdas nas Sociedades Anénimas, p. 113.

26 Cf. neste sentido, Manuel Carneiro da Frada, A Business Judgment Rule no quadro dos deveres gerais dos
administradores, p. 217 e Gabriela Figueiredo Dias, Fiscalizagdo das Sociedades, p. 45.
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os lucros» entre si. Isto ¢, os contraentes pretendem que a sociedade obtenha lucros para

que depois seja efetuada a sua reparticdo entre eles.

Optou, entdo, o legislador portugués por uma nogao restrita de sociedade?’, como se disse,
que deixa de fora todos aqueles contratos que associam duas ou mais pessoas para o
exercicio de uma atividade econémica com vista a dai retirarem vantagens, mas que nao
visam a reparticdo entre si dos lucros obtidos, como sucede com as cooperativas, com 0s
Agrupamentos Complementares de Empresas (ACE) e com os Agrupamentos Europeus

de Interesse Economico (AEIE).

Também este elemento finalistico permite distinguir a sociedades das fundagdes, uma vez
que estas, além de outras notas diferenciadoras, ndo tém por fim a obtencdo de lucros para
atribuir ao seu fundador. Se procuram obter ganhos, certo ¢ que ndo os poderdo atribuir

ao fundador?®.

O escopo societario, o interesse que em ultima instdncia move os sdcios na constituicao
da sociedade, ¢ que a sociedade obtenha um lucro que seja distribuivel, que se destina a

ser repartido pelos sdcios.

O que significa que ndo sdo os socios, no seu plano individual, que prosseguem fins
lucrativos, mas antes a sociedade que constituiram?’. De resto, pode suceder que o socio,
pela sua natureza juridica, nem prossiga fim lucrativo, como sucedera quando a sociedade
tiver socios que sejam associagdes, fundagdes ou cooperativas, por exemplo. A

constituicdo destas sociedades instrumentais ndo pde em causa o seu escopo lucrativo.

Nestes termos, no ambito do projeto AgroVila, a op¢do pela constituicdo de uma
sociedade comercial fica dependente da defini¢do dos fins que os seus promotores visem.
Sendo certo que, de todo o modo, a constitui¢ao de uma sociedade comercial podera ser

sempre uma forma instrumental de prossecu¢do dos seus fins (ainda que nao lucrativos).

27 Em sentido contrario, defendendo, & luz dos mesmos normativos, um conceito mais amplo de sociedade, cf. Pinto
Furtado, Curso de Direito das Sociedades, p. 141 a 144 e Pupo Correia, Direito Comercial, p. 128.

28 Cf. Coutinho de Abreu, Curso de Direito Comercial, 11, p. 16.

29 ¢f. Cassiano dos Santos, O direito aos lucros no Cédigo das Sociedades Comerciais, p., 186
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4.7. Modelos de governacio

Quer nas sociedades por quotas, quer nas sociedades anonimas o 6rgdo deliberativo
maximo ¢ o coletivo dos socios, que por regra delibera em assembleia convocada para o
efeito (por qualquer gerente, no caso das sociedades por quotas, pelo presidente da mesa

da assembleia geral, no caso das sociedades anonimas).
O direito de voto nas assembleias gerais, por regra, ¢ em func¢do do capital social detido.

Nas sociedades por quotas o 6rgdo executivo ¢ a geréncia, designada no contrato ou

eleitos pelos socios, a ela competindo a administragdo e representacdo da sociedade.

A geréncia pode ser plural (art. 261.°) ou singular, mas s6 podem ser gerentes pessoas
singulares com capacidade juridica plena. Refira-se ainda que a geréncia ndo ¢

transmissivel (nem por morte, nem por ato entre vivos).

Nas sociedades por quotas ¢ obrigatério ter conselho fiscal ou ROC se forem
ultrapassados dois dos trés limites referidos no art. 262.°, n.° 1. Caso contrrio a

fiscalizacdo ¢ apenas realizada pelo coletivo dos sécios.

J& no que respeita as sociedades andonimas a administra¢do e fiscalizagdo podem ser

estruturadas segundo uma das modalidades previstas no art. 278.°:

— Modelo Classico: conselho de administragdo (ou administrador unico se o capital
social nao exceder € 200 000,00) ¢ um conselho fiscal (ou fiscal tinico). O conselho de

administracao tem um nimero ilimitado de membros do CA (art. 390.°, n.° 1, do CSC);

— Modelo anglo-saxénico: conselho de administragdo (compreendendo no seu seio
uma Comissao de Auditoria) e ROC. O conselho de administracdo tem o nimero minimo

de 5 administradores, dos quais 3 terdo que ser “ndo executivos”;

— Modelo germéanico (ou dualista): conselho de administragdo executivo, conselho
geral e de supervisdo e ROC. O conselho de administragdo executivo (art. 424.° e ss) pode
ter nimero ilimitado de membros (ou um administrador unico se o CS ndo exceder

€ 200 000,00).

4.8.Constituicio das sociedades comerciais

O processo tipico de constituicdo de uma sociedade comercial ¢ através de um contrato

ou de negocio juridico unilateral (no caso das sociedades unipessoais), o qual tem de ser
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reduzido a escrito, com assinaturas dos socios reconhecidas presencialmente — art. 7.°, n.°

1, do CSC.

Com uma excecdo: se forma mais solene for exigida para a transmissao dos bens com que
os socios entram para a sociedade terd que ser essa a forma a observar. O ato constituinte

da sociedade ¢ depois sujeito a registo (por transcri¢cao) e objeto de publicagdo (online).

Este processo de constitui¢do pode ser efetuado online, com envio através da internet de
todos os documentos necessarios, desde que nao haja entradas que exigem forma mais
solene do que a forma escrita, ¢ desde que ndo se trate de uma sociedade andénima

europeia.

Também ¢ possivel a constituigdo de uma sociedade “na hora”, sendo a sociedade
constituida numa Conservatoria de Registo Comercial ou Centro de Formalidade de

Empresas, num mesmo dia e em atendimento presencial unico.

Empresa na hora implica a opgao por pacto social de modelo aprovado previamente pelo
Direcao Geral dos Registos e do Notariado (DGRN), sendo possivel escolher uma firma
constituida por expressdo de fantasia (previamente criada e reservada a favor do Estado
e a que estd associado um Numero de Identificagio Pessoa Coletiva (NIPC) ou

apresentacao de certificado de admissibilidade de firma.
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5. O enquadramento juridico-laboral do Projeto AgroVila

No que se refere aos facilitadores que atuardo em parceria com a plataforma AgroVila,

equacionamos como possivel:
a) A existéncia de um contrato de trabalho;
b) A existéncia de um contrato de prestacao de servigos;

c) A existéncia de um acordo de trabalho cooperativo (caso a AgroVila se
constitua sob a forma de uma cooperativa e os tais facilitadores adquiram

simultaneamente a qualidade de membros dessa cooperativa).

5.1. Contrato de trabalho versus contrato de prestacio de servicos

O problema que este novo Modelo de Negocio levanta ¢, acima de tudo, um complexo
problema juridico de qualificacdo juridica, que reclama desde logo uma aproximagao a
no¢ao de contrato de trabalho, bem a cléssica distingdo entre trabalho auténomo e trabalho

subordinado.

Relembramos nesta sede que o pressuposto de qualificagcdo ¢ a vontade real das partes e
ndo a vontade declarada. E a realidade factual que determina a qualificagéo juridica e ndo
o0 inverso; ou seja, ha que atender a vontade real das partes, patente no modo de execugao
do vinculo contratual, em detrimento da vontade declarada no momento da conclusdo do
negécio juridico. Esta ultima, muitas vezes, visa apenas criar uma aparéncia de

autonomia, por motivo fraudulento, para fuga a aplicagdo do regime juslaboral.

O elemento determinante para a qualificacdo do contrato celebrado ¢ a subordinagdo
juridica, a qual se traduz na relagdo de dependéncia necessaria da conduta pessoal do
trabalhador na execucao do contrato face as ordens, regras ou orientagdes da entidade
empregadora, dentro dos limites do mesmo contrato e das normas que o regem. Havera
um contrato de trabalho quando o trabalhador se disponibiliza para exercer uma atividade
que o beneficiario pode dirigir e articular com os demais fatores produtivos, em func¢io
dos fins a que se propde. Diferentemente, no contrato de prestagcdo de servico, a atividade
¢ realizada com autonomia, limitando-se o prestador a entregar ao credor o resultado

desse trabalho.
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Aqui chegados, a dificuldade da tarefa do intérprete surge precisamente no momento de
confirmar a existéncia de subordinacdo juridica na atividade desempenhada pelo

prestador no ambito do fendmeno da economia colaborativa.

A subordinacdo juridica consiste no reverso do poder diretivo do empregador, na medida
em que emerge legalmente entre nds por referéncia a um poder de direcdo que a este
assiste e que lhe permite conformar, através de ordens e instrugdes, 0 modo como a
prestacao laboral ¢ levada a cabo pelo trabalhador. Nos termos do art. 97.° do Codigo de
Trabalho(CT), «compete ao empregador estabelecer os termos em que o trabalho deve
ser prestado, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regemy, € 0
trabalhador vé-se forcado a cumpri-los, por for¢a do disposto na alinea e) do n.° 1 do art.

128.° do mesmo diploma.

Serd este, entdo, o critério base para proceder a identificagdo de um contrato de trabalho,
e consequentemente demarcé-lo de situacdes em que estaremos perante uma relagdo de
trabalho auténomo. Caso se comprove a existéncia, no caso concreto, de subordinagao
juridica na execugdo da prestagdo, estaremos perante um contrato de trabalho. Caso
contrario, a figura negocial em causa configurara uma qualquer modalidade de contrato
de prestacao de servigo (ja que o prestador de servicos ndo esta em principio sujeito a
ordens ou instru¢des da contraparte no que diz respeito ao modo de execugdo do servigo

ajustado).

Por outro lado, refira-se ainda que a subordinacdo juridica ndo tem de estar patente em
todos os atos do trabalhador, podendo ser somente potencial, ou seja, basta que o poder
de o empregador dar ordens ou instrug¢des exista, sem estar dependente do seu exercicio

de facto.

Acresce o facto de comportar graus de concretizagdo de intensidade muito diversa, em
funcdo, designadamente, da organizacdo produtiva e sector em causa, da atividade
contratualizada, da especializagdo e qualificagdo do trabalhador. As modificacdes
operadas, nas ultimas décadas, ao nivel técnico, econdmico e social, com recurso as novas
tecnologias e modelos organizacionais, afastaram esquemas rigidos e autoritdrios de
integracdo empresarial e, consequentemente, mitigaram de forma significativa a
visibilidade do poder de dire¢do do empregador. A tudo isto acresce uma incessante
procura do despojamento da qualidade de empregador, fendmeno a que hoje assistimos

de um modo cada vez mais generalizado, e que se caracteriza por uma tentativa
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desenfreada, por parte dos credores dos servicos, de usufruirem das vantagens inerentes
a uma relagdo laboral sem que o estatuto de empregador lhes seja formalmente
reconhecido, mascarando verdadeiras relagdes de trabalho subordinado de aparentes
contratos de prestagdo de servicos, através de mecanismos cada vez mais ricos e
complexos, assim se desviando de um regime que €, como se sabe, mais protetor para o

trabalhador .

Perante este cendrio, como atribuir a este critério da subordinagdo juridica a eficacia
distintiva necessaria enquanto elemento identificador de situagdes de trabalho
subordinado, nomeadamente, quando a atividade seja prestada a favor de uma plataforma

digital?

5.2. O método indiciario no contexto do trabalho prestado em dmbito digital. O

novo art. 12.°-A do Codigo de Trabalho

No contexto especifico das plataformas eletronicas, cumprira analisar o recentissimo art.
12.°-A do Cédigo de Trabalho, preceito que finalmente veio prever um regime especifico

direcionado para o trabalho prestado no ambito de plataforma digital.

Nos termos do n.° 1 deste preceito, «presume-se a existéncia de contrato de trabalho
quando, na relacdo entre o prestador de atividade e a plataforma digital se verifiquem

algumas das seguintes caracteristicas:

a) A plataforma digital fixa a retribuicdo para o trabalho efetuado na plataforma ou

estabelece limites méximos € minimos para aquela;

b) A plataforma digital exerce o poder de dire¢do e determina regras especificas,
nomeadamente quanto a forma de apresentacdo do prestador de atividade, a sua conduta

perante o utilizador do servico ou a prestagdo da atividade;

c) A plataforma digital controla e supervisiona a presta¢do da atividade, incluindo em
tempo real, ou verifica a qualidade da atividade prestada, nomeadamente através de meios

eletronicos ou de gestdo algoritmica;

d) A plataforma digital restringe a autonomia do prestador de atividade quanto a
organizagdo do trabalho, especialmente quanto a escolha do horério de trabalho ou dos

periodos de auséncia, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizacdo de
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subcontratados ou substitutos, através da aplicagcdo de sangdes, a escolha dos clientes ou

de prestar atividade a terceiros via plataforma;

e) A plataforma digital exerce poderes laborais sobre o prestador de atividade,
nomeadamente o poder disciplinar, incluindo a exclusdo de futuras atividades na

plataforma através de desativacdo da conta;

f) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a plataforma digital

ou sdo por esta explorados através de contrato de locagao».

Como se v¢&, a lei seleciona um conjunto de elementos que auxiliam o intérprete na
despistagem da subordinacdo juridica, bastando a verificagdo de alguns deles (em
principio, dois) para que a lei presuma a existéncia de um contrato de trabalho, cabendo
a contraparte fazer a prova do inverso. O que ndo significa, note-se, que a parte contraria
ndo possa, ainda assim, demonstrar que as partes ndo celebraram qualquer contrato de
trabalho, ja que a presunc¢do em causa ¢ ilidivel (ou juris tantum), como ¢ de regra nos
termos do art. 350.° do Codigo Civil. A grande vantagem da consagracdo de uma
presun¢do nesta matéria, sobretudo na otica do trabalhador, reside no facto de uma vez
verificados os indicios suficientes para a verificagdo da mesma, se presumir legalmente
que existe um contrato de trabalho, cabendo a contraparte o énus probatdrio, ou seja, a
necessidade de oferecer prova do contrario. Significa isto que, se esta ultima nao lograr
demonstrar que a relacdo existente configura uma verdadeira prestagdo de trabalho
autonomo, a referida presunc¢do prevalecerd, com a consequente qualificacdo da figura

negocial em causa como um contrato de trabalho.

5.3. A qualificacdo do vinculo estabelecido entre a plataforma AgroVila e os

facilitadores

Dito isto, e no contexto do modo de funcionamento da plataforma AgroVila, tudo
dependera dos moldes concretos em que os ditos facilitadores desempenhem a sua
atividade. Se o modelo privilegiar a autonomia destes agentes, p. ex., permitindo que seja
o proprio facilitador a fixar o valor da sua remuneragao, se ndo existirem quaisquer regras
especificas definidas pela plataforma acerca do modo como a prestacdo deverd ser
efetuada (que vestudrio o facilitador devera utilizar, como se deverd dirigir ao cliente,
etc.), se a atividade do facilitador ndo for controlada a distancia pela plataforma ou se esta

ndo restringir a organiza¢do do tempo do proprio facilitador nem sobre ele exercer
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qualquer, e se ndo for a plataforma a fornecer ao facilitador os utensilios necessarios ao
exercicio da sua atividade, diremos que estaremos inquestionavelmente perante um
contrato de prestacdo de servicos, sujeito as regras que as partes entendam ajustar
individualmente entre si. Caso contrario, sem em alguns dos pontos acima a relagdo
concreta evidenciar sinais de subordinagdo juridica do facilitador perante a plataforma,
sera possivel que a relacdo juridica possa ser qualificada como um verdadeiro contrato de
trabalho e, consequentemente, sujeita a normativa constante do Cédigo do Trabalho e

restante legislagdo complementar.

O facto de 0 Modelo de Negocio que nos foi disponibilizado para analise ndo concretizar
todos os termos em que sera esperado que os referidos facilitadores desempenhem a sua
atividade impede que nos pronunciemos, de uma forma mais assertiva, sobre a
qualificacdo do vinculo que sera estabelecido entre estes e a plataforma AgroVila. Em
todo o caso, o facto de serem os proprios facilitadores a definir o valor da sua remuneragao
devera ser entendido como um indicio caracteristico de uma prestacdo de servico. Além
disso, € uma vez que das reunides que se realizaram em torno deste tema foi sempre
reforcada a ideia de uma certa autonomia destes facilitadores no que diz respeito ao modo
como poderdo definir os restantes moldes de desempenho dessa mesma atividade,
inclinamo-nos para a qualificagdo do vinculo como um verdadeiro contrato de prestagao
de servicos, sem prejuizo, claro estd, da ressalva ja assinalada. A ser assim, ndo serdo
aplicaveis aos ditos vinculos estabelecidos com os diversos facilitadores as normas
reguladoras do contrato de trabalho subordinado, pelo que o regime juridico serd aquele
que as partes livremente entendam definir, ao abrigo do principio da autonomia da

vontade privada que vigora no ambito de um contrato de prestacdo de servigos.

5.4. O caso particular das cooperativas de trabalho e o eventual facilitador-

cooperador

Na eventualidade de o Modelo de Negocio assentar na figura juridica da cooperativa,
cumprird ainda qualificar o vinculo que podera vir a ser estabelecido entre a cooperativa
e o dito facilitador caso este venha a adquirir simultaneamente a posicdo de membro

cooperante.

Esta ¢, de facto, uma possibilidade a luz do direito portugués, configurando-se desse

modo a cooperativa como uma cooperativa de trabalho, sempre que a aquisicdo da
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qualidade de cooperador por parte do facilitador (que serd, em tais casos, um cooperador
trabalhador) dependa da contribui¢do com capital (mediante a subscrigdo de titulos de
capital) e trabalho (mediante a prestacdo, segundo regras definidas pelos estatutos, pela
assembleia geral ou pelo 6rgao de administracdo, da atividade profissional do cooperador

no contexto da cooperativa).

A andlise da doutrina e da jurisprudéncia portuguesas produzidas quanto a questdo da
natureza juridica do vinculo que une este cooperador trabalhador e a cooperativa, permite-
nos identificar duas correntes: a) uma posi¢ao da doutrina sustenta que a referida relagao
juridica deve ser considerada um contrato individual de trabalho (tese juslaborista ou
contratualista)®’; b) uma outra, que considera que o vinculo que une o cooperador

trabalhador e a cooperativa ¢ um negdcio misto apelidado de «acordo de trabalho

cooperativo» (tese monista)?!.

Naturalmente que a tomada de posi¢do sobre esta questdo apresenta uma evidente
relevancia pratica. Caso se entenda que existe um contrato individual de trabalho, a
legislacdo reguladora dessa relagdo serd o Codigo de Trabalho, ao passo que caso se
rejeite essa qualificacdo, as normas relevantes serdo, em face da lei vigente, as contidas
no Cddigo Cooperativo, na legislagdo complementar, nos estatutos da cooperativa, no

regulamento interno e nas deliberacdes da assembleia geral da cooperativa.

De acordo com outra linha de entendimento, entre a cooperativa e o cooperador que lhe
presta o seu trabalho ndo existird um contrato de trabalho subordinado, mas sim um
negocio de natureza distinta e especifica, que esta corrente apelida de «acordo de trabalho
cooperativo». Assim, nas cooperativas de trabalho, os membros apresentam-se como
«Produtores auténomos» ou «empresarios de si mesmos» e, por esse motivo, sio
indissociaveis, neste tipo de cooperativas, as dimensdes de cooperador e de trabalhador.

Nesta perspetiva, a posi¢do deste cooperador trabalhador apresenta-se como complexa,

30 No 4mbito da qual se podem incluir, nomeadamente, GOMES, I.: Direito do Trabalho, Volume I, Coimbra Editora,
Coimbra, 2017, pp. 138-177; OLIVEIRA CARVALHO, C.: “Qualificagdo da relagdo juridica entre cooperador e
cooperativa: contrato de trabalho ou acordo de trabalho cooperativo? ”, Jurisprudéncia Cooperativa Comentada. Obra
coletiva de comentarios a acordaos da jurisprudéncia portuguesa, brasileira e espanhola. Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, Lisboa, 2012, pag. 587-594; ANTONIO RODRIGUES, J., Codigo Cooperativo - anotado e comentado e
Legislagdao Cooperativa, 4.* ed, Quid Juris — Sociedade Editora, Lisboa, 2011, p. 102.

3 Em que se incluem, designadamente, LEITE, I.: Relacdo de trabalho cooperativo, Ano I, vol. n.° 2, Almedina,
Coimbra, 1994, pp. 89-108; MEIRA, D.: O regime economico das cooperativas no direito portugués - o capital social,
Vida Econdémica, Porto, 2009, pp. 235-239; ALMEIDA MARTINS, A.: “A relag¢do juridica entre cooperador
trabalhador e cooperativa - notas sobre a sua qualificagdo e regime”, Cooperativismo e Economia Social, 36 (2014),
pp. 31-53.
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visto que a prestacao de atividade a que estd obrigado tem um conteudo muito préximo
da laboral, muito embora a sua origem assente num vinculo de evidente cariz cooperativo,

formalizado na aceitagdo dos estatutos.

Este ¢, com efeito, o entendimento que seguimos>2, por ser aquele que nos parece melhor
atender a dupla fun¢do — econdmica e social — do vinculo que liga estes cooperadores a
cooperativa, € que sO se concretiza com a realizagdo de uma prestacao global (que
congrega, simultaneamente, carateres cooperativos e de natureza proxima a laboral).
Acompanhamos, por isso, a doutrina nacional que entende que «entre a cooperativa e o
cooperador trabalhador ndo ha duas relagdes distintas e autdbnomas, mas um negocio
juridico misto» e «ndo se pode pretender a aquisi¢do da qualidade de membro de uma
cooperativa de trabalho recusando a correspondente contribui¢do em trabalho, como ndo
se poderd manter aquela qualidade recusando a prestagdo, para o futuro, da atividade a
que se comprometera»>>. Como atras se disse, a figura do contrato de trabalho ndo parece
ajustada para qualificar, por si so este vinculo, uma vez que, enquanto a relacao juridico-
laboral assenta numa ideia de subordinag¢@o juridica e econdmica do trabalhador, a
atividade desenvolvida pelo trabalhador cooperador pressupde uma relagdo de

cooperagado, distinta da logica contratual que preside ao vinculo subordinado.

Defendemos, assim, que entre a cooperativa € o cooperador trabalhador ndo hd duas
relacdes juridicas distintas e autonomas, ou um duplo estatuto, marcado por dois vinculos
auténomos com a cooperativa (o de cooperador e o de trabalhador subordinado). Por
conseguinte, a tese do «acordo de trabalho cooperativo» ¢ aquela que revela maior aptidao
para caracterizar corretamente a relagdo complexa que existe entre a cooperativa € o
cooperador, ja que, como acima se disse, qualificad-la como um contrato de trabalho (ou
mesmo como uma relacdo de trabalho parassubordinado) se afigura inadequado face as

especificidades da cooperativa.

Em todo o caso, e reconhecendo a necessidade de defini¢do de um regime legal mais
completo e protetor para o cooperador trabalhador, defendemos a aplicagdo de certos

principios e regras laborais ao «acordo de trabalho cooperativo», em linha, alids, com a

32 Posigdo, de resto, ja anteriormente por nos assumida em MEIRA, D., ALMEIDA MARTINS, A., e FERNANDES,
T.: “Regime juridico das cooperativas de trabalho em Portugal: Estado da arte e linhas de reforma”, CIRIEC-Esparia,
Revista juridica de economia social y cooperativa, 30 (2017), pp. 199-228.

33 MEIRA, D.: O regime econémico das cooperativas. .., cit., pp. 235-239.
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doutrina que identifica vérias ordens de razdes que recomendam que o regime da relagao
entre cooperativa e o cooperador trabalhador, muito embora ndo possa ser regulado pela
legislacdo laboral, deva «em alguns aspetos, ser temperado por principios € normas de

natureza laboral» que funcionariam como «limites laborais as regras cooperativas»*.

Também ao nivel da protegdo social o legislador luso ndo se pronuncia em definitivo
acerca a questdo da qualificagdo do vinculo, oscilando entre dois niveis de protecao

diferentes para o cooperador trabalhador.

Efetivamente, no art. 135.° do Cddigo Contributivo permite-se que a cooperativa possa
optar pelo enquadramento do cooperador trabalhador na categoria dos trabalhadores
independentes em matéria de protecao social, reconhecendo, assim, a notdria similitude
que identificamos entre ambos esses sujeitos. Relembre-se que o cooperador trabalhador
se apresenta como um “produtor autonomo”, como um “empresario de si mesmo”. Neste
sentido, o art. 135.° dispde, no seu n. °1, que “As cooperativas de produgdo e servicos
podem optar, nos seus estatutos, pelo enquadramento dos seus membros trabalhadores no
regime dos trabalhadores independentes, mesmo durante os periodos em que integrem os
respetivos Orgdos de gestdo e desde que se encontrem sujeitos ao regime fiscal dos
trabalhadores por conta propria”. Por sua vez, o n. ° 2 da mesma norma estabelece que
“Uma vez manifestado o direito de op¢ao previsto no numero anterior, este ¢ inalteravel

pelo periodo minimo de cinco anosy.

Nos termos do art. 141.° do mesmo regime, a protecao social conferida pelo regime dos
trabalhadores independentes integra a prote¢do nas eventualidades de doenca,
parentalidade, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte. Acresce a possibilidade,
prevista no Decreto-Lei n.° 12/2013, de 25 de janeiro, de os mesmos beneficiarem de um
subsidio por cessagdo de atividade, devido aos trabalhadores independentes que sejam
economicamente dependentes de uma tinica entidade contratante, para compensar a perda
de rendimentos resultante da cessag@o involuntaria do contrato de prestacao de servicos

com a entidade contratante.

Se ndo houver esta opcdo estatutaria, aplica-se o disposto nos arts 110.° a 112.°. do
Codigo, os quais se inserem numa sec¢do relativa aos trabalhadores ao servigo das

entidades empregadoras sem fins lucrativos. A al. g) do art. 111.° considera as

34 LEITE, J., op. cit., p. 105.
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cooperativas como entidades sem fins lucrativos e estas, enquanto entidades
empregadoras, terdo direito a uma reducdo de 33,3% da taxa contributiva global (n.° 1 do
art. 110.°), sendo, respetivamente, de 22,3% e de 11% para as entidades empregadoras e

para os trabalhadores (art. 112.°).

Esta disparidade de enquadramento presente no Codigo dos Regimes Contributivos € o

melhor reflexo da divisdo que ainda persiste na doutrina e na jurisprudéncia.

Entendemos que a dependéncia econdmica acima referida devera ser tida em conta quanto
a defini¢do de um adequado regime de protecdo dos “levantamentos por conta” dos
excedentes. Reforgamos o entendimento ja exposto de que se impde igualmente uma
aproximacao da protecdo destes cooperadores trabalhadores da protecdo gozada pelos
trabalhadores por conta de outrem em matéria de doenca, assisténcia a filhos e a netos,
regras de tempo de trabalho ou ao regime de faltas e férias constantes do Codigo do
Trabalho. Estas matérias deverdo estar previstas nos estatutos, no regulamento interno ou
resultar de deliberacdes da assembleia geral ou do o6rgdo de administracdo da

cooperativa®>.

5.5. Centros logisticos

No que diz respeito aos Centros Logisticos (CL), consta do Modelo de Negodcio que estes
consistirdo em locais com capacidade para realizar uma operacdo de rececdo, triagem e
montagem de encomendas, bem como a expedi¢ao e/ou o levantamento de encomendas,
consoante o caso. O CL podera ser da propriedade ou detengdo de Juntas de Freguesia ou

de outras entidades de desenvolvimento local.

Pela sua participagdo como CL no projeto AgroVila, tais entidades recebem um
determinado valor, que ¢ acrescentado a fatura do comprador sempre que este opta por

esta op¢do na transa¢do’®.

No que diz respeito ao vinculo que podera estabelecer-se entre os detentores de tais

Centros e a plataforma Agricola, vislumbramos duas possibilidades: i) a celebragao de

35 MEIRA, D., ALMEIDA MARTINS, A. e FERNANDES, T., op cit, pp. 219 € ss.

360 que, a partida, invalida desde logo o recurso a figura do contrato de comodato a estabelecer com a entidade
detentora do Centro, uma vez sendo este um negocio juridico de natureza gratuita, ou seja, que ndo implica o pagamento
de qualquer contrapartida ao comodante.
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um eventual contrato de arrendamento entre ambos estes sujeitos, ii) ou a celebracdo de

um acordo de cooperacdo entre ambos estes sujeitos com vista a cedéncia deste espago.

Por se tratar de uma figura mais rigida e complexa, e certamente menos atrativa do ponto
de vista financeiro para o AgroVila, ndo cremos que o recurso ao contrato de
arrendamento se afigure como uma solugdo a equacionar, pelo que sugerimos a eventual
celebracdo de um acordo ou um protocolo de colaboracdo entre a entidade detentora do
espago ¢ a plataforma AgroVila. Tal protocolo ird prever a cedéncia do espago para os
efeitos acima mencionados, mediante o pagamento de uma determinada quantia a favor
da entidade cedente, ou eventualmente mediante a atribuicdo de outras vantagens
econdmicas (nomeadamente, a doacdo de parte da producdo para instituigdes locais ou a

promocao da economia local), conforme o caso.

5.6. Pontos Pick-Up

No que diz respeito ao vinculo a estabelecer entre a plataforma com vista a utilizagdo de
pontos Pick-up (PKP), também aqui nos parece que a figura juridica mais acertada a que
se podera recorrer sera a de um contrato de prestagdo de servicos, a celebrar entre a
AgroVila e a entidade detentora do referido espaco destinado ao levantamento de

encomendas.

Como obrigagdes essenciais emergentes deste tipo de contrato, destacaremos, na 6tica do
PKP, o dever de assegurar que as mercadorias sejam guardadas em seguranca e entregues
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidos. A plataforma, por outro lado, devera
assegurar que as mercadorias sejam enviadas corretamente e fornecer ao PKP todas as
informagdes necessarias com vista a correta prestacdo do servico contratado e remunerara

o PKP pelos servigos prestados, nos termos do que vier a ser acordado entre as partes.

Recorde-se que, conforme j4 foi acima salientado, este contrato rege-se por um principio
de autonomia na delimitagdo do seu conteudo, o que confere a ambas as partes plena

liberdade na defini¢do dos termos em que tal contrato deva ser executado.

49



6. O enquadramento fiscal associado a estrutura juridica adotada

Nesta seccdo, sdo analisados os principais aspetos fiscais e parafiscais que, em termos
gerais, podem decorrer da forma juridica e do Modelo de Negdcio a adotar futuramente
pelos responsaveis do Projeto AgroVila. A andlise focar-se-a na tributagdo do rendimento
(Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas — “IRC”) e na tributagdo do consumo

(Imposto sobre o Valor Acrescentado — “IVA”).

6.1. Enquadramento fiscal em IRC

Em termos gerais, o IRC ¢ um imposto direto que incide sobre os resultados globais
obtidos num determinado periodo de tributagao pelas pessoas coletivas, com o principal
objetivo de tributar o rendimento real ou efetivo destas entidades, conforme decorre do
disposto no artigo 1.° do Codigo do IRC e no n.° 2 do artigo 104.° da Constituicao da
Republica Portuguesa.

As pessoas coletivas que tenham a sua sede ou direcdo efetiva em Portugal sdo
qualificadas como Sujeitos Passivos de IRC residentes neste territorio, sendo
consequentemente tributadas em sede deste imposto ao abrigo do worldwide income
principle, ou seja, por todos os resultados obtidos a nivel mundial em cada exercicio
fiscal, quer a fonte de tais resultados se situe dentro ou fora de Portugal (cfr. artigos 2.° e

4.° do Codigo do IRC).

Para este efeito, os Sujeitos Passivos de IRC residentes em Portugal podem ser
essencialmente enquadrados em dois regimes distintos (cfr. artigo 3.° do Codigo do IRC),

a saber:

— No regime aplicavel as entidades que exercem, a titulo principal, uma atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola — ex: “comerciantes”, cuja tributagdo

assenta no conceito de lucro’’;

— No regime aplicavel as entidades que ndo exercam, a titulo principal, uma atividade

comercial, industrial ou agricola — ex: “entidades sem fins lucrativos” ou “nao

37 Conceito que se desenvolvera infra na secgdo 5.1.1.
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comerciantes’>%,

Conforme explanado nas secgdes antecedentes, ¢ presentemente equacionada a
possibilidade de a plataforma AgroVila ser detida por uma sociedade comercial ou,
alternativamente, por uma cooperativa multissetorial dos ramos agricola e de consumo.
Nas duas hipdteses, o enquadramento fiscal em sede de IRC far-se-4 ao abrigo do regime
aplicavel as entidades que exercem, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola da primeira hipdtese acima descrita, uma vez que tanto
as sociedades comerciais como as cooperativas sdo consideradas comerciantes para
efeitos deste imposto. Contudo, o regime fiscal num e noutro caso apresenta

particularidades relevantes que importa compreender nos seus tragos fundamentais.

6.1.1. Tracos fundamentais do enquadramento fiscal em IRC de uma sociedade

comercial

Conforme acima referido, as sociedades comerciais com sede em territorio portugués sao
tributadas em IRC com base na teoria do incremento patrimonial, isto é, com base no

conceito de lucro.

O lucro tributavel ¢ entendido como a diferenga entre o valor do patrimonio liquido da
entidade determinado com base na respetiva contabilidade no fim e no inicio do exercicio
fiscal, sendo depois introduzidas as diversas correcdes fiscais previstas no Codigo do IRC
(conforme dispde o n.° 2 do artigo 3.° deste Codigo). Por outras palavras, o lucro tributavel
consiste na diferenca entre o valor contabilistico do patrimonio liquido da entidade no
fim e no inicio do exercicio e sobre o qual serdo introduzidas as diversas correcdes de

carater fiscal previstas nos artigos 17.° a 52.° do Cddigo do IRC.

Atendendo aos rendimentos e aos gastos que se encontram descritos no Modelo de

Negocio como possiveis fontes de rendimento da plataforma AgroVila, entendemos que:

— Os rendimentos (ex., subscrigdes, comissdes por venda, quotas, taxas de servigo,
publicidade, patrocinios) afiguram-se como valores sujeitos a tributagdo em sede de

IRC e que influenciam, portanto, a formagdo do lucro tributavel deste imposto. Por

38 Para estas entidades, o apuramento ¢ a quantificagdo do IRC baseia-se na soma algébrica dos rendimentos liquidos

das vérias categorias de imposto determinados nos termos do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas

Singulares (“Cédigo do IRS”), através do cumprimento das regras previstas nos artigos 53.° e 54.° do Cédigo do IRC.
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principio, ndo existem isengdes de tributacdo a conferir a este tipo de rendimentos

quando auferidos por sociedades comerciais;

— Por sua vez, os gastos (ex: custos com marketing, com recursos humanos, custos
operacionais, custos com desenvolvimento € manuten¢do da plataforma) afiguram-
se como gastos aceites para efeitos fiscais e que, nessa medida, influenciam a
formacdo do lucro tributdvel em sede de IRC, desde que estejam previamente
contabilizados, documentados, sejam licitos € motivados pela prossecu¢do do objeto

social, conforme previsto no artigo 23° do Codigo do IRC.

Uma vez determinado o tratamento fiscal a conferir, especificamente, aos gastos e
rendimentos da entidade, deverd ser apurado o respetivo lucro tributdvel (se com tal
operagao se obtiver um valor positivo) ou prejuizo fiscal (se for, ao invés, obtido um valor

negativo), conforme se apresenta esquematicamente:

Em termos esquemadticos, teremos:

Rendimentos ou ganhos

Gastos ou perdas

Resultado liquido do periodo
+
VariacGes patrimoniais positivas

VariagOes patrimoniais negativas

Patriménio liquido final — Patriménio liquido inicial
+/-
Correcoes nos termos do CIRC e demais legislagdo complementar

Prejuizo fiscal ou lucro tributavel

Fonte: hitps://www.apeca.pt/docs/informacaoapeca/livio IRC _2022.pdf

Sendo apurado lucro tributdvel, e depois de deduzidos eventuais prejuizos fiscais
d ici iores*” iedad ial tera entdo calculad
apurados em exercicios anteriores’’, a sociedade comercial terd entdo calculado a sua

matéria coletavel em IRC.

39 Caso seja determinado lucro tributével, os prejuizos fiscais apurados em exercicios anteriores podem ser deduzidos
nos termos dos artigos 52.° e seguintes do Coédigo do IRC.
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Nao obstante, e considerando que a sociedade comercial que deterd a plataforma
AgroVila sera um Sujeito Passivo residente em territorio nacional, ndo isento de IRC nem
sujeito a um regime especial de tributacdo, que exercera a titulo principal uma atividade
de natureza comercial, industrial ou agricola, podera ser alternativamente equacionada a
possibilidade de calcular a matéria coletavel da sociedade através da aplicagdo do regime
simplificado em IRC, se e na medida em que se encontrem cumpridos os seguintes

requisitos cumulativos (art. 86.°-A e 86.°-B do Codigo do IRC):

— A sociedade ndo esteja legalmente obrigada a revisdo legal de contas (conforme
decorre do disposto no artigo 413.° do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC)) e
adote o regime de normalizagdo contabilistica para microentidades aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de margo;

— A sociedade tenha obtido, no periodo de tributagdo imediatamente anterior, um
montante anual iliquido de rendimentos ndo superior a € 200.000 (sendo que, no
periodo do inicio de atividade, o enquadramento no regime simplificado se faz em
conformidade com o valor anual de rendimentos estimado que seja preenchido na

declaracdo de inicio de atividade);

— O total do seu balanco relativo ao periodo de tributagdo imediatamente anterior ndo

exceda € 500.000;

— O respetivo capital social ndo seja detido em mais de 20%, direta ou indiretamente,
por entidades que ndo preencham alguma das condig¢des previstas nos pontos
anteriores, exceto quando sejam sociedades de capital de risco ou investidores de

capital de risco;
— Nao tenha renunciado a aplicacdo do regime nos trés anos anteriores, com referéncia
a data em que se inicia a aplicacdo do regime.

Estando cumpridos estes requisitos, a sociedade comercial poderd entdo optar pela
determinagdo da respetiva matéria coletavel ao abrigo do regime simplificado sendo que,
para tanto, deverd formalizar tal op¢do na declara¢do de inicio de atividade ou na

declaragdo de alteracdes a apresentar até final do 2.° més do periodo de tributagdo no qual
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pretenda iniciar a aplicagdo deste regime*’. A partir desse momento, a matéria coletavel
ndo sera apurada com base no esquema previamente referido, mas através da aplicagao

dos seguintes coeficientes:

Rendimentos sujeitos Tributacao

Vendas de mercadorias e produtos, bem como prestagoes de servicos no setor da 0,04 "
restauracdo e bebidas e de atividades hoteleiras e similares, com excecao daquelas que

se desenvolvam no dmbito da atividade de exploracao de estabelecimentos de alojamento

local na modalidade de moradia ou apartamento

Rendimentos de atividades profissionais especificamente previstas na tabela a que se 0,75

refere o artigo 151.° do Codigo do IRS

Restantes rendimentos de prestacoes de servicos e subsidios destinados a exploracao 0,10
Subsidios nao destinados a exploracao 0,30
Rendimentos provenientes da mineracao de criptoativos e de contratos que tenham por 0,95

objeto a cessao ou utilizagcao temporaria da propriedade intelectual ou industrial ou a
prestacao de informacoes respeitantes a uma experiéncia adquirida no setor industrial,
comercial ou cientifico, outros rendimentos de capitais, resultado positivo de rendimentos
prediais, saldo positivo das mais e menos-valias e restantes incrementos patrimoniais

Valor de aquisicao dos incrementos patrimoniais obtidos a titulo gratuito determinado nos 1,00
termos do n.° 2 do artigo 21.° do Codigo do IRC

Rendimentos da explora¢ao de estabelecimentos de alojamento local 0,35
na modalidade de moradia ou apartamento

Rendimentos relativos a criptoativos, excluindo os decorrentes da mineracao, que nao 0,15
sejam considerados rendimentos de capitais, nem resultem do saldo positivo das mais e

menos-valias e dos restantes incrementos patrimoniais

Fonte: https://www.pwe.pt/pt/pwcinforfisco/guia-fiscal/2023/irc.html

Uma vez determinada a matéria coletdvel (através do regime geral em sede de IRC ou
através do regime simplificado anteriormente descrito), importa proceder ao célculo do

imposto a pagar ou a recuperar pela entidade através das seguintes operagdes principais:

40 Sendo que o regime simplificado de determinacdo da matéria coletivel cessa 1) quando deixem de se verificar os
respetivos requisitos, 2) quando o Sujeito Passivo renuncie a sua aplicagdo ou 3) quando o Sujeito Passivo ndo cumpra
as obrigagdes de emissdo e comunicagio das faturas previstas.
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Como calcular o lucro tributavel?

RLE
(+)(-) Ajustamentos ao quadro 07

(=) Lucro tributavel

=) Prejuizos fiscais

(=) Matéria Coletavel
(x) Taxa de imposto
(=) Coleta

(+) Derrama Estadual
(=) Coleta total

) Deducdes a coleta

(=) IRC liquidado

=) Retencdes na fonte /PPC/PAC

(=) IRC a pagar ou receber

(+) Derrama municipal

(+) TributacGes autonomas

(=) Total do imposto a pagar/recuperar

Fonte: https.//www.pwc.pt/pt/pwcinforfisco/cuia-fiscal/2023/irc.html

Em particular, e pela sua importancia, refira-se que a taxa de IRC atualmente prevista em

Portugal ascende a 20%*!, sendo ainda de considerar a possibilidade de aplicagio:

— Da Derrama Municipal até 1,5% (consoante o municipio que seja a sede da sociedade

a constituir);

— Da Derrama Estadual a taxa de 3% (sobre o lucro tributavel entre EUR 1.500.000 e
EUR 7.500.000), 5% (sobre o lucro tributavel entre EUR 7.500.000 ¢ EUR 35.000.000)
e, finalmente, 9% (sobre o lucro tributavel acima de EUR 35.000.000); e

4l Esta taxa foi introduzida a 1 de janeiro de 2025. No caso dos Sujeitos Passivos que exergam, direta e principalmente,
uma atividade econdémica de natureza agricola, comercial ou industrial, mas que sejam considerados pequenas ou
médias empresas ou Small Mid Cap nos termos estabelecidos no Anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro,
a taxa de IRC aplicavel aos primeiros EUR 50.000 de matéria coletavel ¢ de 16%, aplicando-se a taxa geral de 20% ao
excedente.
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— Das taxas de Tributacdo Autonoma, que se aplicam a todos os Sujeitos Passivos de
IRC que incorram nas despesas e encargos enumerados no artigo 88.° do respetivo
Codigo, tais como despesas ndo documentadas, despesas de representagdo, despesas com
viaturas ligeiras de turismo, ajudas de custo e compensagdo por desloca¢do em viatura
propria do trabalhador (sendo que no ambito do regime simplificado, existe uma exclusdo
de tributacdo autonoma relativamente a despesas de representagdo, ajudas de custo e

compensagado por deslocagdo em viatura propria do trabalhador, entre outras despesas).

Por fim, refira-se que o cumprimento das obrigagdes declarativas deve seguir o que se
encontra estipulado no artigo 117.° e seguintes do CIRC para os sujeitos passivos de IRC
que exercem uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola a titulo principal
(nomeadamente no que se refere a Declaragdo Periddica de Rendimentos — Modelo 22 e
a Declara¢ao Anual de Informacao Contabilistica e Fiscal), o mesmo se dizendo quanto

aos prazos de pagamento do tributo estipulados nos artigos 104.° a 107.° daquele Cédigo.

6.1.2. Tracos fundamentais do enquadramento fiscal em IRC de uma

cooperativa multissetorial do ramo agricola e de consumo

Vimos j& que as cooperativas sdo qualificadas, em sede de IRC, como entidades
comerciantes tributadas com base na teoria do incremento patrimonial, isto €, com base
no conceito de lucro. Nesta medida as operagdes de apuramento e de quantificacdo do
IRC seguem as regras e os principios gerais aplicaveis as entidades de cariz empresarial

referidas na secg¢do anterior, devendo, contudo, atentar-se em algumas especificidades*?.

Com base na teoria do incremento patrimonial anteriormente mencionada, todos os tipos
de resultados obtidos pelas cooperativas estdo sujeitos a IRC. Os resultados extra-

cooperativos (ex:., os resultados derivados de operagdes realizadas com terceiros) e os

42 Sabendo-se que o aspeto que melhor caracteriza as cooperativas ¢ a mutualidade e ndo a obtengdo de lucro, torna-se,
pois, necessario compreender o fundamento da qualificagdo fiscal das cooperativas como comerciantes. Entendemos
que este enquadramento fiscal resulta das regras contabilisticas atualmente aplicaveis as cooperativas em Portugal —
nomeadamente, o Sistema de Normalizag¢do Contabilistica, de acordo com a alinea e) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 158/2009, de 13 de julho. As cooperativas ndo podem aplicar a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor Nao Lucrativo que, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 3.° do Sistema de Normalizagao
Contabilistica, apenas se aplica as entidades que exergam, a titulo principal, uma atividade ndo lucrativa e que ndo
possam distribuir qualquer beneficio econdémico ou financeiro direto aos seus membros ou contribuintes
(nomeadamente as associagdes, fundagdes e pessoas coletivas publicas de natureza associativa). Assim, e apesar das
criticas que tém sido levantadas a este respeito na doutrina e no movimento cooperativo, as cooperativas sao atualmente
tratadas contabilisticamente como se fossem sociedades comerciais, o que consequentemente determina e explica o
posicionamento do seu regime fiscal em sede de IRC acima descrito.
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resultados extraordindrios (ex:., os resultados derivados de operagdes alheias ao objeto da
cooperativa) aumentam a capacidade contributiva da cooperativa, por constituirem
resultados irreparaveis para os cooperadores; como tal, devem ser sujeitos a tributagao
em IRC ao nivel da cooperativa, por for¢a do principio da tributagdo do rendimento real
decorrente do artigo 104.° n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa. E quanto aos
resultados cooperativos ou excedentes cooperativos, que resultam da atividade
desenvolvida entre a cooperativa e os seus membros? Por expressa disposi¢ao legal do
n.° 2 do artigo 17.° do Codigo do IRC, estes valores devem também ser considerados
como rendimento do exercicio e, portanto, como parte do lucro tributavel das

cooperativas em sede de IRC.

Contudo, importa salientar que o art. 66.°-A do Estatuto de Beneficios Fiscais (EBF)
prevé a possibilidade de isencdo de tributacdo de determinados valores obtidos por
cooperativas que estejam constituidas e registadas nos termos do Codigo Cooperativo e
que se encontrem em efetivo funcionamento de acordo com os ditames de tal legislacdo

(ex.: em harmonia com o modelo mutualista)*.

Desde logo, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do art. 66.°-A do EBF, a isencao abrange
inequivocamente “os apoios e subsidios financeiros ou de qualquer outra natureza
atribuidos pelo Estado, nos termos da lei as cooperativas de primeiro grau, de grau
superior ou as régies cooperativas como compensacao pelo exercicio de funcgdes de
interesse e utilidade publicas delegados pelo Estado” e, bem assim, “os rendimentos
resultantes das quotas pagas pelas cooperativas associadas e cooperativas de grau
superior”. Adicionalmente, e estando-se perante uma cooperativa multissetorial cujos
ramos de referéncia sdo o ramo agricola e de consumo, a cooperativa AgroVila devera
ficar enquadrada no regime de iseng@o previsto nos n.° 1 e 4 do art. 66.°-A do EBF, nos

termos dos quais:

— Em termos subjetivos, ndo existem requisitos especiais a observar pelas cooperativas

que beneficiam da isenc¢do de IRC;

43 Esta isengdo de tributagdo constitui uma possibilidade e ndo uma obriga¢do, uma vez que as cooperativas podem
renunciar a isenc¢do de IRC se dela ndo quiserem aproveitar, ao abrigo do disposto no n.° 5 do art. 66.°-A do EBF. Tal
rentincia terd efeitos a partir do periodo de tributagdo seguinte aquele a que respeita a declaragdo periddica de
rendimentos (Modelo 22) em que a cooperativa exerca o seu direito de opgdo, aplicando-se entdo o regime geral de
tributagdo de IRC durante, pelo menos, cinco exercicios fiscais.
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— Em termos objetivos, ¢ estabelecido um ambito maximo de aplicacdo da isencdo de
IRC. Sendo a isencdo claramente aplicdvel aos excedentes cooperativos, decorre
expressamente da norma em apreciacdo que ja ndo serdo isentos os rendimentos
provenientes de operagdes com terceiros, os rendimentos provenientes de atividades
alheias aos fins proprios da cooperativa e os rendimentos que, nos termos do artigo 94.°
e seguintes do Codigo do IRC, sdo sujeitos a IRC por retencdo na fonte (como € o caso
dos rendimentos provenientes da propriedade intelectual ou industrial ou os rendimentos

de aplicacdo de capitais, entre outros).

Atendendo aos rendimentos e aos gastos que se encontram descritos no Modelo de

Negocio como possiveis fontes de rendimento da plataforma AgroVila, entendemos que:

— Osrendimentos (tais como subscrigdes de plataformas, comissdes de venda, taxas de
servigo, publicidade e patrocinio) s6 podem ser isentos de tributagdo na medida em que
sejam considerados resultados cooperativos ou excedentes cooperativos, derivados do

exercicio da atividade cooperativa entre a cooperativa e os seus membros;

— Por sua vez, os gastos (tais como custos de marketing, custos com recursos humanos,
custos operacionais, custos de desenvolvimento e manutencdo da plataforma) sdo
consideradas despesas elegiveis para efeitos fiscais afetando, por conseguinte, a formagao
do lucro tributavel para efeitos de IRC, desde que estejam previamente contabilizados,
documentados, sejam licitos e motivados pela prossecucdo do objeto social, conforme

previsto no artigo 23° do Codigo do IRC.

Neste contexto, importa referir que, estando a cooperativa sujeita a um regime especial
de tributagdo, ndo se poderd considerar a possibilidade de aplicagdo do regime
simplificado em IRC. Assim, uma vez determinada a matéria coletavel ao abrigo do
regime geral deste imposto em conjugagdo com as regras especiais previstas no artigo
66.°-A do EBF, o imposto a pagar ou a recuperar pela organizacdo deve ser calculado
tendo em conta as taxas de IRC, as taxas de derrama municipal e estadual e as Tributagdes

Autonomas referidas genericamente na sec¢ao relativa as sociedades comerciais.

Por fim, importa dirigir uma palavra as obrigacdes declarativas e acessorias em sede de
IRC, cujo cumprimento deve seguir o que se encontra estipulado nos artigos 117.° e
seguintes do Codigo deste imposto para os Sujeitos Passivos que exercem uma atividade
de natureza comercial, industrial ou agricola a titulo principal (nomeadamente no que se

refere a declara¢do periddica de rendimentos — Modelo 22) e a declaragdo anual de
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informagdo contabilistica e fiscal)**, 0 mesmo se dizendo quanto aos prazos de pagamento

do tributo estipulados nos artigos 104.° a 107.° daquele Codigo.

6.2. Enquadramento fiscal em IVA

Nos seus tragos gerais, o IVA carateriza-se por ser um imposto geral sobre o consumo
que tributa tendencialmente todas as operacdes econdmicas onerosas. Enquanto
operadores econdmicos, as sociedades comerciais e as cooperativas sdo Sujeitos Passivos
de IVA cujas transmissdes de bens e prestagdes de servigos realizadas a titulo oneroso
constituem operagdes sujeitas a tributacdo, nos termos gerais (cfr. artigos 1.° a 4.° do

Codigo do IVA).

Assim, e enquanto operadora econdmica, a entidade que detém a plataforma AgroVila
devera liquidar IVA sobre o valor de realizagdo de todas as operagdes econdmicas ativas,
utilizando para o efeito as taxas de imposto que se encontram previstas no art. 18.° do
Codigo do IVA e nas Listas anexas a este codigo®, sendo-lhe possivel deduzir ou pedir
o reembolso do IVA suportado a montante (ex: nas operagdes econdmicas passivas), nos

termos e condi¢des previstos no art. 20.° do referido Codigo.

A respeito das operagdes econdomicas ativas, importa salientar que o ambito de aplicacdo
do IVA ¢ muito abrangente, razdo pela qual a generalidade das vendas e prestacdes de
servigos que serdo realizadas pela entidade devem ser sujeitas a liquidagdo do IVA. Nao
obstante, tratando-se de uma cooperativa agricola, ndo serdo consideradas como
transmissodes (e, portanto, ndo serdo sujeitas a tributagdo) as cedéncias feitas por estas
cooperativas aos seus socios nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Cédigo do IVA, ou seja,
as cedéncias de bens que nao se encontrem embalados para fins comerciais e que resultem
da primeira transformag¢ao de matérias-primas entregues pelos socios a cooperativa, desde

que:

4 Neste sentido vide o Parecer Técnico da Ordem dos Contabilistas Certificados com o n.° PT20968: Cooperativas —
IRC e IVA. Contudo, saliente-se que caso a cooperativa apenas obtenha rendimentos ndo sujeitos a imposto € ndo se
encontre sujeita ao apuramento de qualquer tributagdo auténoma, ficara dispensada da entrega da declaragdo periodica
de rendimentos (Modelo 22) ao abrigo do disposto no n.° 6 do art. 117.° do CIRC.

45 Em Portugal, encontram-se previstas trés taxas de IVA: a taxa normal, a taxa intermédia e a taxa reduzida, as quais
ascendem, em territorio continental, a 23%, 13% e 6%, respetivamente.
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— Nao sejam excedidas as necessidades do consumo familiar que se encontram
definidas na Portaria n.° 521/89, de 8 de julho (no que respeita ao consumo de vinho) e

na Portaria n.° 1158/00, de 7 de dezembro (no que se refere ao consumo de azeite); e que
—  Tais cedéncias se encontrem devidamente documentadas®*.

Ainda no contexto das operacdes ativas, sendo adotada a forma juridica de sociedade
comercial entendemos que ndo existe uma isen¢do de IVA especificamente aplicavel as
operagdes realizadas em territorio portugués, uma vez que as atividades que se espera que
uma plataforma digital colaborativa desenvolva no sector agricola e do consumo ndo se

encontram expressamente descritas no corpo do artigo 9° do Codigo do IVAY.

O mesmo se aplica no caso da adocdo da forma juridica de cooperativa, com a possivel
excecdo da isencdo prevista no n.° 34 do artigo 9.° do Cddigo do IVA, relativa as
prestacdes de servigos efetuadas por cooperativas que, ndo se dedicando a produgdo
agricola, prestam servigos aos seus associados agricultores — considerando que a
cooperativa ndo estara, ela propria, envolvida na produgdo agricola (ou seja, no
desenvolvimento de atividades de agricultura, fruticultura ou pecuaria, entre outras
atividades de natureza semelhante previstas na lista de atividades de producdo agricola

constante do Anexo F do Cddigo do IVA)*,

46 Ndo obstante o exposto, importa salientar que o Oficio-Circulado n.° 77430, proferido pela Dire¢do de Servigos do
IVA a 12 de julho de 1989, veio explicitar alguns consumos e aquisi¢des ndo abrangidos por esta exclusdo de incidéncia
(e relativamente aos quais deve, como tal, ser liquidado imposto), a saber:

“a) Os consumos dos trabalhadores agricolas assalariados nas propriedades dos cooperantes;

b) As aquisi¢des que excedam o produto da transformagdo das matérias-primas entregues por cada agricultor;

¢) As aquisi¢des de produtos embalados para fins comerciais, isto é, rotulados e acabados para comercializagao;

d) As aquisi¢des que resultam de segundas ou subsequentes transformagdes dos produtos, por exemplo, aguardentes;
e) A retrocessdo de produtos que ndo esteja devidamente documentada”.

O Oficio-Circulado em analise procurou ainda definir as necessidades do consumo familiar e estabelecer as condi¢des
formais a exigir neste contexto, dispondo que “para além da existéncia de documentos (fatura ou nota de crédito)”, tais
requisitos “serdo a mengdo nos mesmos da ndo sujei¢do a IVA, bem como a existéncia de uma conta-corrente que
assinale as matérias-primas entregues e, separadamente, as cedéncias dos bens ndo sujeitos a imposto. As cooperativas
deverdo obter do agricultor uma comunicagao escrita, onde serd indicada a composi¢ao do respetivo agregado familiar”.

47 Em face do Modelo de Negocio do projeto AgroVila, centrado em operagdes de carater local, importa analisar as
isengdes previstas no artigo 9.° do Cdodigo do IVA, uma vez que se tratam de isengdes aplicaveis as operagdes realizadas
em territorio nacional.

48 Em face desta possibilidade residual de aplicagdo das isengdes previstas no artigo 9.° do Cédigo do IVA, sera de
dificil aplicagdo a isengdo que consta do n.° 32 desta norma legal, nos termos do qual serdo isentas “as transmissoes
de bens afectos exclusivamente a uma actividade isenta, quando nao tenham sido objecto do direito a
dedug@o e bem assim as transmissdes de bens cuja aquisi¢do ou afectag@o tenha sido feita com exclusao do
direito a dedugao nos termos do n.° 1 do artigo 21.°”.
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De todo o modo, e na medida em que estejam cumpridos todos requisitos legalmente
previstos para esse efeito, a sociedade comercial ou cooperativa poderd equacionar a
respetiva integracao i) no regime especial de isenc¢ao previsto no art. 53.°do CIVA quando
ndo tenha atingido, no ano civil anterior, um volume de negécios superior a € 15 000 ou
ii) no regime do IVA de caixa introduzido pelo Decreto-Lei n.° 71/2013, de 30 de maio
quando ndo tenham atingido, no ano civil anterior, um volume de negocios para efeitos

de IVA superior a € 500.000.

No que se refere as operagdes econdmicas passivas, e como ja referido, a sociedade
comercial ou cooperativa pode deduzir ou pedir o reembolso do IVA suportado nos seus
inputs nos termos e condigdes previstos nos artigos 19.° e 20.° do Codigo do IVA. No
entanto, esta possibilidade ¢ eliminada /) relativamente aos bens e servigcos que, sendo
vendidos ou prestados pela organizacdo, beneficiem de isencdo de IVA e 2) na
circunstancia de a entidade aproveitar do regime especial previsto no artigo 53.° do
referido Codigo. Com efeito, as entidades que beneficiam de uma isencdo interna nao
liquidam IVA nas suas operagdes ativas, mas ndo podem deduzir ou reclamar o IVA
suportado nas suas operagdes passivas (ou seja, nos bens e servigos adquiridos ou

utilizados a montante), uma vez que estamos perante isengdes fiscais incompletas.

Por fim, e no que as obrigacdes acessorias e declarativas se refere, deve considerar-se,
por principio, que a entidade a constituir devera encontrar-se sujeita ao cumprimento das
obrigagdes genericamente aplicdveis aos diversos sujeitos passivos de imposto,
essencialmente previstas no n.° 1 do art. 29.° do CIVA (cumprindo aqui destacar, pela sua
relevancia, a entrega da declaracdo de inicio, de alteracdo ou de cessacao da sua atividade,
a emissao de fatura, a entrega da declaracgao periddica do IVA, a entrega da declaragdo de
informagdo contabilistica e fiscal e respetivos anexos e a disposi¢do de contabilidade
adequada ao apuramento e fiscalizacdo do imposto). Contudo, importa sublinhar que
todas as entidades da economia social que pratiquem exclusivamente operagdes isentas
de imposto que ndo conferem direito a dedugdo (como ¢ o caso das iseng¢des do art. 9.° do
CIVA) ficam dispensadas de entregar a declaragdo periddica de imposto, de apresentar a
declaracao de informagao contabilistica e seus anexos e de ter contabilidade adequada ao

apuramento e fiscalizacdo do IVA (al. ¢) do n.° 3 do art. 29.° do Cddigo do IVA).
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6.3. O enquadramento fiscal e parafiscal das relacoes laborais estabelecidas com os

colaboradores da plataforma AgroVila
6.3.1. Consideracgdes gerais

Importa agora analisar as principais consequéncias fiscais (em sede do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares — “IRS” e do IRC) e parafiscais (em sede de Taxa
Social Unica — “TSU”) que poderdo decorrer das relagdes laborais estabelecidas entre a

plataforma AgroVila e os respetivos colaboradores®.

Sendo as relagdes juridicas qualificadas como uma prestacao de servigos (o que se revela
mais provavel atendendo ao que foi exposto no capitulo 5, com as ressalvas ai
assinaladas), os colaboradores da plataforma AgroVila serdo enquadrados na Categoria

B de IRS — Rendimentos empresariais e profissionais.

Para a plataforma AgroVila, e independentemente de a mesma ser detida por uma
sociedade comercial ou por uma cooperativa, os gastos suportados com mao-de-obra
poderao ser considerados como um gasto aceite em sede de IRC, se e na medida em que
se encontrem cumpridos os requisitos gerais para a aceitacdo fiscal destes gastos,
conforme exposto em 6.1. (isto se, naturalmente, a entidade ndo for tributada ao abrigo
do regime simplificado de tributagdo). Adicionalmente, enquanto entidade devedora desta
espécie de rendimentos, a entidade detentora da plataforma AgroVila poderd também
ficar obrigada a retencdo na fonte (v.g., a deducdo) do IRS devido pelos seus
colaboradores no momento em que os rendimentos lhes sdo pagos ou colocados a

disposicdo. Tal obrigag¢do apenas terd lugar se e na medida em que:

— A plataforma AgroVila disponha (ou seja obrigada a dispor) de contabilidade

organizada; e

— Os colaboradores, que serdo os efetivos titulares dos rendimentos, assim o indicarem

nos recibos de quita¢do das importincias recebidas®.

49 Vamos concentrar a nossa atengio nas regras aplicéveis as pessoas singulares residentes em territorio nacional, pelo
facto de serem elas que irdo compor, maioritariamente, o “tecido” de colaboradores da plataforma AgroVila.

30 Tratando-se de rendimentos da Categoria B, a retengdo na fonte devera ser realizada, em principio, as taxas previstas
no artigo 101.° do Codigo do IRS. Contudo, ¢ a titulo de exemplo, os colaboradores podem encontrar-se dispensados
de retencdo na fonte ao abrigo do disposto no artigo 101.°-B do Cédigo do IRS (i.e., nas situagdes em que prevejam
auferir um montante anual inferior a EUR 15.000), caso em que tal dispensa devera ser devidamente mencionada no
recibo emitido. A titulo adicional, importa ainda salientar neste contexto que, nos termos do artigo 2.° n.° 4 do Codigo
do IRS, serdo mesmo “excluidos de tributagdo os rendimentos resultantes de atividades agricolas, silvicolas e pecuarias,
quando o valor dos proveitos ou das receitas, isoladamente ou em cumulacdo com os rendimentos iliquidos sujeitos,
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Sendo imposta a realizagdo de reten¢do na fonte nestes termos, a entidade devera entregar
ao Estado as quantias retidas até ao dia 20 do més seguinte aquele em que as mesmas
tenham sido deduzidas aos colaboradores, conforme previsto no n.° 3 do artigo 98.° do
Cdodigo do IRS®!'. Adicionalmente, a entidade devera também cumprir as obriga¢des
declarativas previstas no artigo 119.° do Cédigo do IRS e 128.° do Cddigo do IRC (entre
as quais se inclui a entrega da Declaragdo “Modelo 10 — Rendimentos e Retengdes —
Residentes” até ao dia 10 de fevereiro de cada ano relativamente aos rendimentos de

Categoria B pagos no ano anterior).

No que diz respeito as Contribuicdes para a Seguranca Social (TSU), estes colaboradores
ficardo, em principio, enquadrados no regime contributivo aplicavel aos trabalhadores
independentes, o qual se encontra previsto nos artigos 132.° a 142.° do Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social (“Cdédigo
Contributivo™). Neste contexto, importa considerar que no caso de a entidade que detera
a plataforma AgroVila aproveitar, num mesmo ano civil, de mais de 50% do valor total
da atividade de um trabalhador independente que tenha um rendimento anual obtido com
prestacao de servicos igual ou superior a seis vezes o valor do IAS (em 2025, EUR 3.135),
sera qualificada como entidade contratante’”. Enquanto entidade contratante, a plataforma
AgroVila ficaré sujeita ao pagamento de TSU a taxa de 10% ou de 7%, a aplicar sobre o
valor total dos servicos que lhe foram efetivamente prestados pelo trabalhador

independente (artigos 167.° ¢ 168.°n.° 7 al. a) e b) do Codigo Contributivo)>.

Alternativamente, sendo a relagdo juridica qualificada como um verdadeiro contrato de
trabalho (e, como tal, sujeita a normativa constante do Codigo do Trabalho e restante
legislacdo complementar), os colaboradores da plataforma AgroVila serdo enquadrados

na Categoria A de IRS — Rendimentos de trabalho dependente.

Os gastos suportados com este tipo de rendimentos serdo considerados como um gasto

aceite em sede de IRC na esfera da plataforma AgroVila, nos mesmos termos

ainda que isentos, desta ou doutras categorias que devam ser ou tenham sido englobados, ndo exceda por agregado
familiar quatro vezes e meia o valor anual do IAS”, o que em 2025 ascende ao valor de EUR 2.351,25.

31 Se o Sujeito Passivo ndo entregar ao Estado as quantias retidas pode incorrer num crime de abuso de confianga fiscal
quando o valor ndo entregue seja superior a EUR 7.500 (cfi. o artigo 105.° do RGIT) ou numa contra-ordenacgao fiscal
quando o valor ndo entregue seja igual ou inferior a EUR 7.500 (cfr. o artigo 114.° do RGIT).

32 Enquadramento que é comummente designado como uma situagdo de “falsos recibos verdes”.

33 Nos termos do artigo 150.° n.° 3 do Cédigo Contributivo, a obrigagdo contributiva das entidades contratantes
constitui-se no momento em que a Instituicdo de Seguranga Social apura oficiosamente o valor dos servigos que lhe
foram prestados, efetivando-se com o pagamento da respetiva contribuigdo.
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anteriormente referidos para os pagamentos efetuados a prestadores de servigos.
Adicionalmente, a plataforma AgroVila ficard sujeita a obrigagdo de retencdo na fonte
independentemente de dispor (ou ndo dispor) de contabilidade organizada, devendo
proceder a esta retencao sobre as remunera¢des mensalmente pagas ou postas a disposi¢ao
dos colaboradores, mediante a aplicagdo das taxas que constam das tabelas de retencdo
na fonte anualmente aprovadas®* e o cumprimento das regras previstas nos artigos 98.°,
99.°, 99.°-C e 99.°-F do Cddigo do IRS. As importancias retidas na fonte devem ser
entregues ao Estado no mesmo prazo previsto para os prestadores de servigos, devendo
ainda ser cumpridas as obrigagdes declarativas previstas no artigo 119.° do Codigo do
IRS e 128.° do Codigo do IRC (entre as quais se inclui a entrega da “Declaracdo Mensal
de Remuneracdes” até ao dia 10 do més seguinte ao do pagamento ou colocagdo a

disposicao dos rendimentos).

No que diz respeito as Contribuicdes para a Seguranca Social (TSU), estes colaboradores
ficardo, em principio, enquadrados no regime contributivo geral aplicavel aos
trabalhadores por conta de outrem, o qual se encontra previsto nos artigos 24.° e seguintes
do Codigo Contributivo. A plataforma AgroVila serd, neste contexto, qualificada como
Entidade Empregadora, devendo comunicar a admissdo dos trabalhadores junto da

Seguranga Social e ficar responsavel pela entrega ao Estado:

— Das contribuicdes relativas aos trabalhadores, as quais serdo em principio calculadas
a taxa de 23,75% no caso de a plataforma ser uma sociedade comercial e a taxa de 22,3%
no caso de ser uma cooperativa. Estas contribui¢des constituirdo um encargo da propria

plataforma AgroVila;

— Das quotizagdes relativas aos trabalhadores, as quais serdo em principio calculadas a
taxa de 11%. Embora constituam um encargo dos trabalhadores, estas quotizagdes

deverdo ser objeto de retengdo na fonte por parte da plataforma AgroVila.

A entrega ao Estado das contribuigdes e das quotizacdes ¢ mensal e deve ser realizado
entre o dia 10 e o dia 20 do més seguinte aquele a que as contribui¢des e as quotizacdes

dizem respeito, devendo a plataforma AgroVila ficar sujeita ao cumprimento das

34 Por referéncia a 2025, estas taxas constam das tabelas de retengdo na fonte previstas no Despacho n.° 236-A/2025,
de 2 de janeiro.
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obrigacdes declarativas previstas no Codigo Contributivo (nomeadamente, nos artigos

29.° e seguintes).

6.3.2. O caso particular dos socios — breve referéncia

Importa ainda aludir ao enquadramento fiscal dos valores eventualmente pagos aos socios
da entidade que ira deter a plataforma AgroVila. Contudo, e considerando a inexisténcia
de dados concretos a respeito da estrutura acionista da plataforma no momento atual (a
que acresce a falta de previsao legal expressa e a auséncia de posi¢cdes doutrinais e
jurisprudenciais uniformes neste contexto), este tema apenas poderd ser considerado,
nesta fase, nos seus tragos fundamentais, reservando-se para momento posterior a
eventual analise das obriga¢des especificas a cumprir em matéria fiscal (quer em termos

de retencdo na fonte, quer em termos de tratamento fiscal em sede de IRS, IRC e TSU).

Assim, no caso de a plataforma AgroVila ser detida por uma sociedade comercial, os
valores distribuidos aos acionistas desta entidade terdo a designagdo de lucros (tratando-
se de pessoas coletivas) ou dividendos (tratando-se de pessoas singulares). Assumindo

que os acionistas serdo residentes fiscais em territdrio portugués:

— A distribui¢do de lucros ndo serd sujeita a tributagdo em IRC na esfera de tais
acionistas sempre que se cumpram os requisitos estabelecidos no artigo 51.° do Codigo

do IRC (regime de “participation exemption™); e

35 A redagdo do artigo 51.° do Codigo do IRC ¢é a seguinte:

“1. Os lucros e reservas distribuidos a sujeitos passivos de IRC com sede ou diregdo efetiva em territorio portugués nido concorrem
para a determinacao do lucro tributavel, desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O sujeito passivo detenha direta ou direta e indiretamente, nos termos do n.° 6 do artigo 69.°, uma participagio nao inferior a 10 %
do capital social ou dos direitos de voto da entidade que distribui os lucros ou reservas;

b) A participagdo referida no niimero anterior tenha sido detida, de modo ininterrupto, durante o ano anterior a distribui¢do ou, se
detida ha menos tempo, seja mantida durante o tempo necessario para completar aquele periodo;

¢) O sujeito passivo ndo seja abrangido pelo regime da transparéncia fiscal previsto no artigo 6.°

d) A entidade que distribui os lucros ou reservas esteja sujeita e nao isenta de IRC, do imposto referido no artigo 7.°, de um imposto
referido no artigo 2.° da Diretiva n.° 2011/96/UE, do Conselho, de 30 de novembro, ou de um imposto de natureza idéntica ou similar
ao IRC e a taxa legal aplicavel a entidade ndo seja inferior a 60 % da taxa do IRC prevista no n.° 1 do artigo 87.%;

e) A entidade que distribui os lucros ou reservas ndo tenha residéncia ou domicilio em pais, territorio ou regido sujeito a um regime
fiscal claramente mais favoravel constante de lista aprovada por portaria do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

2. O requisito previsto na alinea d) do numero anterior ¢ dispensado quando se verifique o cumprimento das condigdes previstas no
n.° 7 do artigo 66.°.

o)
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— Os dividendos constituirdo um rendimento de Categoria E — Rendimentos de
Capitais, podendo ser tributados em apenas 50% do seu valor no caso de opcao pelo

respetivo englobamento (ao abrigo do artigo 40.°-A do Codigo do IRS).

No caso de a plataforma AgroVila ser detida por uma cooperativa, os excedentes que
venham a ser distribuidos pelos respetivos membros poderdo ser enquadrados como um
rendimento de Categoria B de IRS — Rendimentos empresariais e profissionais ou como
um rendimento de Categoria E — Rendimentos de capitais, o que devera ser concretamente
aferido em funcao do tipo e da atividade profissional dos membros a quem os valores
serdo distribuidos. Neste contexto, e em face do regime especial de isengcdo em IRC que
sera previsivelmente adotado pela cooperativa, importa salientar que no caso de os
excedentes serem qualificados como rendimentos de Categoria E, ndo poderdo ser
tributados em apenas 50% do seu valor (ainda que seja exercida a opgdo pelo respetivo
englobamento), ao contrario do que foi acima referido a respeito da distribuicdo de

dividendos.
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Anexo 1- Dimensdes do Modelo de Negocio Agrovila

Tabela 1- Dimensdes do Modelo de Negdcio Agrovila

AGROVila

Modelo de Negocio

Prossecucio de uma atividade que visa responder as necessidades dos produtores agricolas e dos consumidores
Objeto e Fim locais - venda dos produtos a um preco justo e aquisicdo dos mesmos de forma responsavel e sustentavel;
Auséncia, a titulo principal, de um fim lucrativo.

Modelo de Governacao

Assenta na ideia de que, a empresa titular da plataforma seja gerida, e controlada, por aqueles que proporcionam

I-Gestao e Controlo ; . , .
0S recursos e que permltem o seu funcionamento : os lJl‘OdlltOl‘eS agncolas € os consumidores.

Democrética;
Participada;
Transparente;

II - Organizacao e Funcionamento

Voluntéria e Livre - qualquer produtor agricola, ou consumidor, que preencha os requisitos para usar a

IIT - Adesao dos Membros ) .
plataforma podera solicitar a sua integracao/adesao a entidade titular da mesma.

0 foco ndo é a obtencao de lucros por forma a reparti-los, mas sim maximizar a vantagem que, tanto os
Distribuiqﬁo de Resultados produtores agricolas como os consumidores, possam retirar das operacoes que realizam na e através da
plataforma.

Para além das fontes trazidas pelos produtores agricolas e consumidores, pela atividade que é desenvolvida,

Fonte de Financiamento poderao existir fontes de financiamento trazidas por entidades externas.

Diversidade de Atores:

* Produtores Agricolas; Atores de Referéncia
¢ Consumidores;

Resposta a Diversidade de Membros e * Facilitadores;

Atividades  Centros Logisticos;

¢ Organizacoes de Desenvolvimento Local;
¢ Juntas de Freguesia;
¢ entre outros.
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Anexo 2 - Formas Juridicas enquadradoras do Modelo de Negocio

Tabela 2- Formas Juridicas enquadradoras do Modelo de Negdcio

Topicos Cooperativas Sociedades Comerciais

« Fim mutualistico (as cooperativas visam a satisfacio das necessidades
encondmicas, sociais e culturais dos seus membros);

Auséncia de fim lucrativo, em sentido subjetivo;

Objeto social traduz-se no desenvolvimento das atividades que visam a
satisfacio das necessidades econdmicas, sociais e culturais dos membros e nas
quais estes participam cooperando.

« Obtencio de lucro a fim de o repartir pelos sdcios;
« Objeto social traduz-se no exercicio, em comum, de certa atividade econémica, com
caracter total ou parcialmente comercial.

Objeto e Fim

Modelo de Governacao

Entidade de propriedade coletiva (propriedade daqueles e daquelas que
proporcionam os recursos que permitem o seu funcionamento);

Entidade autogestionada ( os titulares dos orgéos sdo cooperadores, aos quais
se reconhece legalmente um direito / dever de eleger e ser eleito).

Propriedade dos socios, na proporcao da sua participacdo no capital social;
A geslao compete i geréncia (sociedades por quotas), que pode ser singular ou plural, ou a
um conselho de administracdo ou administrador tinico (sociedades anénimas).

I-Gestao e Controlo

Organizacao democratica ( em regra cada membro tem um voto,
independentememnte da sua participacdo no capital social);
Governacio participada ( os membros tém o direito/dever de participar na

Os sdcios tém direito de voto, por regra, na propor¢io da participacio no capital social;

II - Organizacao e Tém também direito a informacao sobre todos os assuntos sociais;

Funcionamento governacdo da cooperativa); * Os sdcios fiscalizam a atividade social através da assembleia geral ou de 6rgdo proprio de
« Funcionamento transparente ( por for¢a do reconhecimento de um amplo fiscalizacio.
direito a informacao).

A entrada numa sociedade por ocorrer por:
III - Adesao dos Voluntéria e Livre (as cooperativas estdo abertas a todas as pessoas aptas a a.Aumento do capital social;
Membros utilizar os seus servicos, sem quaisquer discriminacdes). b.Transmissao de participacdes sociais;
Se for uma sociedade anénima cotada, por aquisicao de acoes em mercado.

O fim da cooperativa nio ¢ a obtencéo de lucros para depois os repartir, mas
sim proporcionar aos seus membros vantagens diretas na sua economia

Distribui ¢ 30 de individual; « O fim principal é a obtencéo de lucro a ser repartido pelos sécios;
« O cooperador auferird, pela sua participacdo na atividade cooperativa, de « Porregra, o lucro é distribuido proporcionalmente em relacio a participacio de cada
Resultados vantagens economicas, denominadas excedentes; socio no capital social.

A distribuicio dos excedentes (retorno) é proporcional as operagoes feitas por
cada um dos cooperadores com a cooperativa, no referido exercicio.

Entradas de capital;

« Entradas de capital;

* Reservas; « Reservas;
Fonte de « Joias de Admissdo (se existirem por forca da clatisula estatuaria); « Obriga c(.)'e "
Financiamento | * (T)';‘:;:cf_; ;fwesumento; « Suprimentos:

« Membros Investidores. « Prestacoes suplementares de capital (sociedades por quotas).
Resposta a
Diversidade de « Possibilidade de constituir uma Cooperativa Multisectorial « Asociedade pode ter, no seu objeto social, todas as atividades que os sécios entendam

(cooperativa que desenvolve atividades proprias de diversos ramos do setor prosseguir em comum.

Membros e cooperativo).
Atividades
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Anexo 3 - Possiveis Vinculos Laborais

Tabela 3- Possiveis Vinculos Laborais

Possiveis Vinculos a estabelecer com a plataforma

Caracterizacao

¢ Elemento determinante: subordinacao
juridica, que se traduz na verificacio de
algumas caracteristicas:

¢ A plataforma fixa a retribuicdo para o trabalho
efetuado;

a.A plataforma exerce o poder de direcao e
determina regras especificas quanto a
forma de apresentacao do prestador de
atividade, a sua conduta ou a prestacio da
atividade;

b. A plataforma digital controla e
supervisiona a prestacio da atividade;

c.A plataforma restringe a autonomia do
prestador de atividade quanto a
organizacao do trabalho;

d. A plataforma exerce poder disciplinar
sobre o prestador;

e.0s equipamentos e instrumentos de
trabalho utilizados pertencem a plataforma
digital ,ou sdo por esta explorados.

Cooperativas

Acordo de Trabalho
Cooperativo

o Nesta figura contratual predominarao as
seguintes caracteristicas:

a.0 valor da retribuicio é fixado pelo
prestador;

b.o prestador nio se encontra vinculado. por
regras especificas, quanto ao modo como
desempenhar a sua atividade por parte da
plataforma;

c.a prestacio do prestador nao é controlada
pela plataforma, que também néo o limita
no que diz respeito a organizacio do seu
trabalho;

d.os equipamentos de trabalho utilizados
pertencem ao prestador.

¢ Esta possibilidade apenas se coloca caso o
facilitador venha a adquirir,
simultaneamente, a posicao de membro
cooperante, configurando-se desse modo
a cooperativa como uma cooperativa de
trabalho.

Nestes casos, somos da opinido de que
entre o facilitador-cooperador e a
cooperativa existird um acordo de
trabalho cooperativo, que ser regulado
pelas normas internas da cooperativa,
embora defendamos que essa
regulamentacio devera ser temperada
através da aplicacio de principios e de
normas de natureza laboral.
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Anexo 4- Prestagdo de Servigos vs Contrato de Trabalho

Tabela 4- Prestacao de Servicos vs Contrato de Trabalho

Principais impactos fiscais
em IRS

Contrato de Trabalho
Os colaboradores serao enquadrados na Categoria B de IRS -
Rendimentos empresariais e profissionais; * Os colaboradores serdo enquadrados na Categoria A de IRS -
A plataforma AgroVila podera ter de proceder a reten¢io na fonte do IRS Rendimentos de trabalho dependente;
devido pelos colaboradores se: ¢ A plataforma AgroVila ficara sujeita a obriga¢ao de reten¢ao na fonte do
a.Dispuser (ou for obrigada a dispor) de contabilidade organizada; e IRS independentemente de dispor (ou nio dispor) de contabilidade

b.Os colaboradores, que serio os efetivos titulares dos rendimentos, organizada.
assim o indicarem nos recibos de quitacao das importancias recebidas.

Principais impactos fiscais
em IRC

Os gastos suportados pela plataforma AgroVila, com os pagamentos a colaboradores, serio aceites em IRC se forem cumpridos os requisitos gerais para a
aceitacao fiscal destes gastos.

Contribuicoes para a
Seguranca Social (TSU)

* Os colaboradores serdo enquadrados, por principio, no regime
Os colaboradores serdo enquadrados, por principio, no regime contributivo geral aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem;
contributivo aplicavel aos trabalhadores independentes; * A plataforma AgroVila sera qualificada como Entidade Empregadora,
No caso da plataforma AgroVila aproveitar de mais de 50% do valor total devendo comunicar a admissao dos trabalhadores junto da Seguranca
da atividade, de um trabalhador independente com um rendimento igual Social e ficar responsavel pela entrega ao Estado:
ou superior a EUR 3.135 (valor relativo a 2023), sera qualificada como a.Das contribuicoes relativas aos trabalhadores, que constituirao um
entidade contratante, ficando sujeita ao pagamento de TSU a taxa de 10% encargo da propria plataforma (TSU: 23,75% sendo uma sociedade
ou de 7% a aplicar sobre o valor total dos servi¢os que lhe foram comercial e 22,3% sendo uma cooperativa);
efetivamente prestados pelo trabalhador independente. b.Das quotizagdes relativas aos trabalhadores, que constituirao um

encargo destes objeto de retencdo na fonte por parte da plataforma.

Valores distribuidos aos
socios -
notas fundamentais

No caso de a plataforma AgroVila ser detida por uma sociedade comercial:
a.0s lucros distribuidos a acionistas, que sejam pessoas coletivas residentes em territrio portugués, nio serio sujeitos a tributacio em IRC
sempre que se cumpram os requisitos estabelecidos no artigo 51.° do C6digo do IRC (regime de “participation exemption™); e
b.0s dividendos distribuidos a acionistas que sejam pessoas singulares, residentes em territério portugués, constituirao um rendimento de
Categoria E - Rendimentos de Capitais, podendo ser tributados em apenas 50% do seu valor no caso de op¢ao pelo respetivo englobamento;
No caso de a plataforma AgroVila ser detida por uma cooperativa, os excedentes que venham a ser distribuidos pelos respetivos membros
poderao ser enquadrados como um rendimento de Categoria B de IRS - Rendimentos empresariais e profissionais ou como um rendimento de
Categoria E - Rendimentos de capitais (sem possibilidade de tributacdo em apenas 50%).
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Anexo 5- Regime de [VA

Tabela 5- Regime de IVA

Outputs
Operacoes Economicas Ativas

Cooperativa Agricola e Cooperativa de
Consumo

Sociedade Comercial

¢ A Cooperativa deve liquidar o IVA, de acordo com as taxas
estabelecidas nas Listas anexas ao respetivo codigo;
A sociedade comercial deve liquidar o IVA, de acordo com as taxas « Contudo, existe a possibilidade de isentar de imposto os
estabelecidas nas Listas anexas ao respetivo c6digo; servigos prestados aos sicios agricultores, considerando
Por principio, nio se aplicard nenhuma das isencdes fiscais que a Cooperativa ndo se dedicard, por si mesma,
producio agricola (i.e., a agricultura, fruticultura,
pecudria, silvicultura ou outras atividades de natureza
semelhante).

previstas no art.® 9.° deste codigo.

-

N

Sem prejuizo do exposto, e desde que cumpram todos os requisitos legais para tal, tanto as sociedades comerciais como as
cooperativas, poderao considerar:

.A aplicacdo do Regime Especial de Isencio, previsto no art.® 53.° do Codigo do IVA, quando ndo tenham alcancado, no ano civil anterior

aquele em que as operacoes sejam praticadas, um volume de negdcios superior a EUR 15.000; ou
A aplicac@o do Regime de IVA de Caixa (estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 30 de maio), quando nio tenham alcancado, no
ano civil anterior aquele em que as operagoes sejam praticadas, um volume de negdcios superior a EUR 500.000 para efeitos de IVA.

Inputs
Operacoes Economicas Passivas

As sociedades comerciais e as cooperativas poderao deduzir, ou solicitar o reembolso do IVA suportado nas operagdes econdmicas
passivas nos termos gerais;

Porém, esta possibilidade é anulada: 1) no que se refere as vendas e aos servicos prestados pela organizagio que beneficiem de uma
isenciio de IVA interna; e 2) no caso de a entidade optar pela aplicacio do Regime Especial de Isencio, previsto no art.® 53 do Codigo do
IVA.

Principais Obrigacoes
Declarativas

Todas as que se encontram previstas nos artigos 29.°, e seguintes, do Cédigo do IVA, com particular destaque para a Declaracio de
inicio, alteragdo ou cessacio de atividade, para a emissio de faturas, para a entrega da Declaragio periodica do IVA (mensal ou
trimestral) e para a Declaracio Anual de Informacio Contabilistica e Fiscal (IES).
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Anexo 6- Regime de IRC

Tabela 6- Regime de IRC

1.Regime Geral

Sociedade Comercial

Cooperativa Agricola e Cooperativa de
Consumo

Regime do IRC aplicavel aos comerciantes (entidades que realizam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou

agricola), e cuja tributacio se baseia no conceito de Lucro Tributavel.

2. Regime Simplificado de

¢ Pode ser considerada a aplicacdo do Regime Simplificado de IRC na
medida em que se cumpram os requisitos cumulativos estabelecidos
no art. 86.°-A e 86.°-B do Cddigo do IRC: designadamente, a sociedade

* Nio Aplicavel (admitindo que a Cooperativa beneficiara do

Tributacﬁ() ndo pode estar legalmente obrigada i revisdo legal das suas contas e regime especial de isencio descrito no ponto 3. Tratamento
deve adotar o regime de Normalizacio Contabilistica para as Fiscal dos Rendimentos e Gastos)
Microentidades aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de
marco.
. . - _— . Por principio:
« Sendo aplicado o Regime Simplificado do IRC, o lucro tributavel sera . . .
caleulado por via dailgl)rllica(;io dos respetivos coeficientes ¢ Os gastos suportados pela plataforma serao aceites, para efeitos
. - . . . X . fiscais, desde que se encontrem devidamente contabilizados e
3. Tratamento Fiscal dos ) gi‘;::?;osizl:;::goz g:i‘“;zz}rgf;lgcsﬁg;) aceites, para efeitos documentados, sejam licitos e motivados pela prossecuciio do objeto
Rendimentos ¢ Gastos fiscais, desde que se encontrem devidamente cantabilizados, . fx(l) CIarllsd :eilr:itilr(:;‘:li)s oderdo ser isentos de tributacdo: ¢ o caso dos
documentados, sejam licitos e motivados pela prossecucio do objeto gu .p . e ¢ " .
social da entidade: excedentes corporativos, dos apoios, subs1d10§ ﬁnanceu:os concedidos
5. Os rendimentos e'staréo sujeitos e ndo isentos de IRC pelo Estado e das quotas pagas pelas cooperativas associadas e pelas
’ ’ cooperativas de grau superior.
¢ Para calcular o montante total de imposto a pagar num determinado exercicio fiscal, deve considerar-se a possibilidade de deducéo dos prejuizos
C él ulo do IRC fiscais apurados em exercicios anteriores, assim como a necessidade de calcular a derrama municipal, a derrama estadual e a tributacao
4. culo do

auténoma (existindo, contudo, uma excluséo de tributaciao auténoma no regime simplificado relativamente a despesas de representacio, a ajudas

de custo, a compensacgoes por deslocacoes em viatura propria do trabalhador, entre outros gastos).

5. Principais Obrigacoes
Declarativas

» Todas as previstas no artigo 117., e seguintes, do Codigo do IRC, com particular destaque para a apresentacgao da Declaracio Periddica de
Rendimentos (Modelo 22) e para a Declaracio Anual da Informacio Contabilistica e Fiscal (IES).
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